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الحراسة القضائية والحارس القضائي،
مواصفات، مهام ومسؤولية خبير المحاسبة

المُعيَّن حارساً قضائياً )لبنان(*

أ.د. داوود يوسف صبح
خبير محاسبة مجاز، مستشار تدقيق

مستشار: كرو هوروث بروفاشيونال أوديترز،
	   عضو كرو هوروث الدولية

الحرا�سة الق�ضائية هي �إجراء ق�ضائي تحفظي 

موجبه  بزوال  يزول  احترازي م�ؤقت  وتدبير 

اموال  يكون  قد  �شئ  ب�إيداع  له. وتتمثل  الدافع 

يدي  بين  عليها،  متنازع  منقولة  غير  او  منقولة 

�شخ�ص ثالث.

وقد ت�أخذ الحرا�سة الق�ضائية �شكلًا من �أ�شكال 

المقررة  المهمة  ح�سب  جزئياً،  او  كلياً  لاادارة 

رعاية  تتطلب  ولنجاحها  الق�ضائي،  للحار�س 

به  ز  يتمَيِّ ما  وهذا  ومحا�سبية،  مالية  ادارية، 

حرا�سة  تنفيذ  في  نجاحه  في  المحا�سبة  خبير 

وعلوم  بخبرات  يتمتع  لأنه  �إليه،  توكل  ق�ضائية 

بالق�ضايا  و�إلمام  ومحا�سبية  ومالية  ادارية 

يلبي  �أن  من  تمكنه  بها،  المتعلقة  القانونية 

القادر  لأنه  انواعها،  على  الحرا�سة  متطلبات 

على العناية لاادارية والمحافظة المالية والتعمق 

بالامور المحا�سبية وبالتالي ان يُبعد اي خلل قد 

ل اعمال الغ�ش. يغير في النتائج ويُ�سَهِّ

مفهوم دعوى الحرا�سة الق�ضائية:

العجلة  بطابع  الق�ضائية  الحرا�سة  دعوى  تت�سم 

الم�ستعجلة  الأمور  ق�ضاء  �أمام  عادة  وتقام 

ت�ستدعي  للانتظار،  قابلة  غير  هامة  لأ�سباب 

الم�س  عدم  مع  م�ؤقتة  عاجلة  تدابير  اتخاذ 

ب�أ�سا�س الحق المنازع فيه، على �أن يكون ال�شيء 

يُعهد  لأن  قابلًا  عليه  الحرا�سة  و�ضع  المطلوب 

ب�إدارته �إلى الغير، �صيانة للمال و�ضمانا لح�سن 

�إدارته وحفظه ب�شكل يحقق الم�صلحة من الأمر 

بهذا الإجراء.

مجرد  ف�إن  وبالتالي  ال�سرعة،  تعني  لا  والعجلة 

حكم  على  الح�صول  في  المدعي  ا�ستعجال 

الأمور  قا�ضي  �إلى  اللجوء  يبرر  لا  بدعواه 

الم�ستعجلة،

تعيين الحار�س الق�ضائي:

المادة  ح�سب  الق�ضائي  الحار�س  تعيين  يخ�ضع 

720 موجبات وعقود )م.ع.( لطريقتين: 

يتفق  �شخ�ص  الى  الحرا�سة  في  يعهد  لااولى: 

ويمكن  الثانية:  تعيينه،  على  ال��شأن  ذوي  جميع 

اي�ضا تعيينه من قبل القا�ضي. 

يقرر  ان  للقا�ضي    720 المادة  ح�سب  و�أي�ضا 

تعيين حار�س:

مو�ضوع  او  نزاع  مو�ضوع  يكون  الذي  لل�شيء   -1

يزول  ان  الى  فيها،  م�شكوك  قانونية  علاقات 

يعر�ضه  الذي  لل�شيء  او  ال�شك-  او  النزاع 

المديون لابراء ذمته.

2- للاموال المنقولة وغير المنقولة التي يخ�شى 

يختل�سها  ان  م�شروعة،  لا�سباب  ال��شأن  �صاحب 

وا�ضع اليد عليها او يتلفها او يعيبها.

الدائن  لحق  الم�ؤمنة  المنقولة  للاموال   -3

او كان لديه من  الدائن عجز مديونه  اثبت  اذا 

الخوف من  يحمله على  ما  الم�شروعة  لاا�سباب 

هربه او اختلا�سه لتلك لاا�شياء او تعيبها.

قرار  في  تحدد  وموجباته  الحار�س  حقوق  ان 

تخ�ضع  فهي  ولاا  بتعيينه،  القا�ضي  المحكمة 

للقواعد المخت�صة بالحار�س لااتفاقي”.

طرفي  �أحد  تعيين  يمكن  الأ�سا�س  هذا  وعلى 

اتفاق  حال  في  ق�ضائياً  حار�ساً  الخ�صومة 

في  �أن  القا�ضي  ر�أى  و�إذا  ذلك  على  الفريقين 

عنده  ولم�س  وظاهرة  �أكيدة  م�صلحة  تعيينه 

المال  قيمة  كانت  �أو  الإدارة  وح�سن  الخبرة 

مو�ضوع النزاع لا تحتمل نفقات الحرا�سة، و�إذا 

�أن  فيمكن  ق�ضائياً  حار�ساً  الفريقين  �أحد  عين 

ويلج�أ  عنهما  �أجنبي  �آخر  �شخ�ص  �إليه  ي�ضاف 

التي  ال�شركات  و  للم�ؤ�س�سات  التدبير  هذا  �إلى 

تتطلب خبرة خا�صة في �إدارتها وت�سيير �أعمالها، 

�سير  ي�ؤمن  �أن  ��شأنه  من  التدبير  هذا  كان  و�إذا 

الحالة  هذه  ففي  طبيعية  ب�صورة  ال�شركة  عمل 

القائم فيها وتكون مهمة  لل�شريك  الإدارة  تبقى 

الأموال  وت�سلم  الإدارة  �أعمال  مراقبة  الحار�س 

التي تدخل �إلى �صندوق ال�شركة والإذن ب�صرف 

المبالغ اللازمة لا�ستمرار العمل.

 -722 )المواد  الق�ضائي:  الحار�س  موجبات 

726 م.ع.(

��شؤونه.  وبادارة  ال�شيء  بحفظ  الحار�س  يقوم 

ويلزمه ان ينتج كل ما يمكن انتاجه منه. 

اعمال  باي عمل من  يقوم  ان  للحار�س  يجوز  لا 

ال�ضرورية  لااعمال  خلا  ما  لاانتقال  او  التفرغ 

كانت  واذا  المحبو�س.  ال�شيء  لم�صلحة  منها 

جاز  للتلف،  قابلة  ا�شياء  على  واقعة  الحرا�سة 

حينئذ  فيكون  القا�ضي  من  بترخي�ص  تباع  ان 

مو�ضوع الحرا�سة بدل البيع. 

المحبو�س  ال�شيء  يعيد  ان  الحار�س  على  يجب 

بلا ابطاء �إلى ال�شخ�ص الذي يعينه له الفريقان 

فيما  الموجبات  من  عليه  ويترتب  الق�ضاء.  او 

يخت�ص بردها ما يترتب على الوديع الم�أجور. 

فالحار�س  مجانية،  غير  الحرا�سة  كانت  اذا 

للقواعد  وفاقا  ادارته  في  خط�أ  كل  عن  م�س�ؤول 

المخت�صة بالوكالة. 

اذا نيطت الحرا�سة بعدة ا�شخا�ص، فالت�ضامن 

المخت�صة  للقواعد  طبقا  بينهم  حتما  يوجد 

بالوكالة. 

موجبات الفريق الذي يُرَد اليه ال�شيء: 

الذي  الفريق  على  يجب  )م.ع.(-   727 المادة 

�إلى الحار�س النفقات  يُرَد اليه ال�شيء ان يدفع 

بنية  انفقها  التي  المفيدة  والنفقات  ال�ضرورية 

المتفق  لااجر  ينقده  وان  افراط،  وبلا  ح�سنة 

لاايداع  كان  واذا  القا�ضي.  عينه  الذي  او  عليه 

اختياريا، فللحار�س ان يقيم الدعوى على جميع 

وايفاء  النفقات  اداء  على  ليحملهم  المودعين 

لااجر له مع مراعاة الن�سبة بين م�صالحهم في 

الق�ضية. 

خبير المحا�سبة، مهامه وم��سؤولياته:

�إنطلاقا مما ورد وب�صفتي خبير محا�سبة ر�أيت 

�أن �أدخل في هذا المو�ضوع  من زاوية اعتبار ان 

حار�ساً  تعيينه  قرار  تنفيذ  �أمانة  حامل  الخبير 

بم�ضمون  التقيد  الخبير  على  وبالطبع  ق�ضائياً، 

بمهام  القيام  اليه  اوكلت  التي  المحكمة  قرار 

ادارية كاملة او جزئية تم تحديدها بو�ضوح في 

التعيين  يكون  وربما  بتعيينه،  القا�ضي  القرار 

م�شترك مع خبير اخر �أو اكثر قي مجال �أخر من 

مجالات الخبرة،

على  المقيدين  المحا�سبة  خبراء  �أهمية  �إن 

يعتمده  الذي  المحاكم  لدى  الخبراء  جدول 

حكماً  ب�أنهم  يت�سم  الأعلى  الق�ضاء  مجل�س 

مقيدون  للمهنة  متفرغون  ممار�سون  �أع�ضاء 

المحا�سبة  خبراء  لنقابة  العام  الجدول  على 

رقم  بالقانون  عملًا  لبنان  في  المجازين 

�إلى  الإنت�ساب  �شروط:  حدد  والذي   94/364

النقابة والم�ؤهلات العلمية الجامعية والخبرات 

المهنية و�أخ�ضعهم لامتحانات دخول مماثلة لما 

العلمي  الت�أهيل  �إلى  �إ�ضافة  عالمياً،  معتمد  هو 

�ساعة   40 ادنى  بحد  الم�ستمر  ال�سنوي  والعملي 

م�ؤتمرات،  في  بالم�شاركة  تتمثل  �سنتين  كل 

ندوات، دورات تدريبية بمختلف المجالات ذات 

المهنية  التطورات  العلاقة، وغير ذلك لمواكبة 

القانون  �أكد  كما  الم�ستمر،  الت�أهيل  يحقق  مما 

الم�شار اليه على تفرغ الخبير للمهنة دون �سواها 

في مكتب با�سمه �أو �شريك �أو موظف فيه.

خبير  واجبات  اليه  الم�شار  القانون  دَ  حدَّ لقد 

القيام  ر عليه  �أو محظَّ وما هو مجاز  المحا�سبة 

له  ت�أديبي  مجل�س  �أمام  للم�ساءلة  و�أخ�ضعه  به 

العمل  عن  والتوقف  واللوم  التنبيه  �لاصحيات 

تو�لًاص للف�صل النهائي من النقابة وحرمانه من 

مزاولة المهنة.

ومن الجدير ذكره ان خبير المحا�سبة يجب ان 

يتمتع بالا�ستقلالية والنزاهة ب�صورة تامة للقيام 

بمهامه،

وهنا لا بد من الإ�شارة �أنه حتى قبل �صدور قانون 

للنقابة  �سبق  كان   94/364 رقم  المهنة  تنظيم 

تم  المهنة،  ميثاق  ر�سمياً  و�أقرت   1979 عام 

لدى  المحا�سبة  بخبراء  خا�صة  بنود  و�ضع  فيه 

من  و�أرى  بها  للتقيد  �صالحة  تزال  لا  المحاكم 

المنا�سب ذكرها كعناوين وهي التالية:

• �أن يكون �صادق اللهجة محافظاً على الأمانة، 
تجوز  حتى  للعدالة  محققاً  الريب،  عن  بعيداً 

�شهادته وت�صح ولايته.

• �أن يتجنب طلب تكليفه بمهمة معينة بالذات 

في  والريب  دوافعه  في  ال�شكوك  يثير  لا  كي 

نزاهته.

�أن  وجد  �إذا  �إليه  الموكلة  المهمة  يرف�ض  �أن   •
�إذا  �أو  ا�ستيعابها  عن  عاجزة  الفنية  معرفته 

فيها  يجوز  التي  الأحوال  نف�س  في  �أنه  وجد 

القرابة  حالات  ومنها  لمهمته،  القا�ضي  رد 

والعلاقة، �إلخ..

المحاكم له  تحددها  التي  بالمهل  يتقيد  �أن   •
�أن  الوقت  في  زيادة  التحقيق  اقت�ضى  و�إذا 

المهنة  ب�سلوك  تقيداً  �إ�ضافية  مهلًا  يطلب 

للنظام  واحتراماً  �آدابها  على  وحفاظاً 

والأ�صول.

فلا  وا�ستقلال  بمو�ضوعية  مهمته  ي�ؤدي  �أن   •
ي�أخذ �إلا بما يمليه الفن ولا ين�صت �إلا ل�صوت 

�ضميره ووجدانه و�أن لا ينظر �إلى الحق بغير 

منظار العلم.

بحكم  عليها  اطلع  التي  بالأمور  يبوح  لا  �أن   •
القا�ضي  �إلى  �إلا  بها  قيامه  وبمنا�سبة  مهمته 

والمتداعين.

الإنحراف وتجنب  ذاتية  بمراقبة  يقوم  �أن   •
ويخ�ضع لرقابة النقابة تو�لًاص للمحافظة على 

�أو  �أن يلوثه فا�سد  طهارة الج�سم المهني من 

دخيل.

ال�شروط الواجب توافرها في خبير المحا�سبة 

المجاز ع�ضو النقابة: 

توافرها  الواجب  ال�شروط  �أذكر  ان  المفيد  من 

في الخبير لقبول انت�سابه ع�ضواً في نقابة خبراء 

ن�صت   حيث  لبنان،  في  المجازين  المحا�سبة 

المادة 8 من القانون رقم 94/364 تنظيم مهنة 

خبراء المحا�سبة المجازين في لبنان - لا يحق 

و�أن  العام  الخبراء  جدول  في  يُ�سجل  �أن  لأحد 

يزاول المهنة  في لبنان �أو �أن يتخذ لنف�سه هذا 

اللقب، �إلا �إذا توافرت فيه ال�شروط الآتية:

1- �أن يكون لبنانياً منذ ع�شر �سنوات على الأقل.

2- �أن يكون قد �أتم الحادية والع�شرين من عمره.

3- �أن يكون متمتعاً بكافة حقوقه المدنية، وغير

وفقاً  �شائنة،  جنحة  �أو  بجناية  عليه  محكوم   

المادة  من  )هـ(  الفقرة  في  الوارد  للتحديد 

العناوين  بع�ض  بالمخت�صر  ن�ستعر�ض  ان  المنا�سب  من  والم�س�ؤولية  والمهام  المفهوم  القانوني من حيث  المحا�سب  المحا�سبة/  الدخول بمو�ضوع خبير  قبل 

لاا�سا�سية في مفهوم و�شروط دعوى الحرا�سة الق�ضائية 

إلزامي  هو  الدفاتر  تختيم  القانون”“إن  بموجب 

ت
الا

مق

email: daoud.sobh@iktissad.com محاضرة خلال منتدى الخبرة المحاسبية في القضاء والتحكيم 25 و26 شباط 2016 
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الحراسة القضائية والحارس القضائي،
مواصفات، مهام ومسؤولية خبير المحاسبة

المُعيَّن حارساً قضائياً )لبنان(*

أ.د. داوود يوسف صبح
خبير محاسبة مجاز، مستشار تدقيق

مستشار: كرو هوروث بروفاشيونال أوديترز،
	   عضو كرو هوروث الدولية

الحرا�سة الق�ضائية هي �إجراء ق�ضائي تحفظي 

موجبه  بزوال  يزول  احترازي م�ؤقت  وتدبير 

اموال  يكون  قد  �شئ  ب�إيداع  له. وتتمثل  الدافع 

يدي  بين  عليها،  متنازع  منقولة  غير  او  منقولة 

�شخ�ص ثالث.

وقد ت�أخذ الحرا�سة الق�ضائية �شكلًا من �أ�شكال 

المقررة  المهمة  ح�سب  جزئياً،  او  كلياً  لاادارة 

رعاية  تتطلب  ولنجاحها  الق�ضائي،  للحار�س 

به  ز  يتمَيِّ ما  وهذا  ومحا�سبية،  مالية  ادارية، 

حرا�سة  تنفيذ  في  نجاحه  في  المحا�سبة  خبير 

وعلوم  بخبرات  يتمتع  لأنه  �إليه،  توكل  ق�ضائية 

بالق�ضايا  و�إلمام  ومحا�سبية  ومالية  ادارية 

يلبي  �أن  من  تمكنه  بها،  المتعلقة  القانونية 

القادر  لأنه  انواعها،  على  الحرا�سة  متطلبات 

على العناية لاادارية والمحافظة المالية والتعمق 

بالامور المحا�سبية وبالتالي ان يُبعد اي خلل قد 

ل اعمال الغ�ش. يغير في النتائج ويُ�سَهِّ

مفهوم دعوى الحرا�سة الق�ضائية:

العجلة  بطابع  الق�ضائية  الحرا�سة  دعوى  تت�سم 

الم�ستعجلة  الأمور  ق�ضاء  �أمام  عادة  وتقام 

ت�ستدعي  للانتظار،  قابلة  غير  هامة  لأ�سباب 

الم�س  عدم  مع  م�ؤقتة  عاجلة  تدابير  اتخاذ 

ب�أ�سا�س الحق المنازع فيه، على �أن يكون ال�شيء 

يُعهد  لأن  قابلًا  عليه  الحرا�سة  و�ضع  المطلوب 

ب�إدارته �إلى الغير، �صيانة للمال و�ضمانا لح�سن 

�إدارته وحفظه ب�شكل يحقق الم�صلحة من الأمر 

بهذا الإجراء.

مجرد  ف�إن  وبالتالي  ال�سرعة،  تعني  لا  والعجلة 

حكم  على  الح�صول  في  المدعي  ا�ستعجال 

الأمور  قا�ضي  �إلى  اللجوء  يبرر  لا  بدعواه 

الم�ستعجلة،

تعيين الحار�س الق�ضائي:

المادة  ح�سب  الق�ضائي  الحار�س  تعيين  يخ�ضع 

720 موجبات وعقود )م.ع.( لطريقتين: 

يتفق  �شخ�ص  الى  الحرا�سة  في  يعهد  لااولى: 

ويمكن  الثانية:  تعيينه،  على  ال��شأن  ذوي  جميع 

اي�ضا تعيينه من قبل القا�ضي. 

يقرر  ان  للقا�ضي    720 المادة  ح�سب  و�أي�ضا 

تعيين حار�س:

مو�ضوع  او  نزاع  مو�ضوع  يكون  الذي  لل�شيء   -1

يزول  ان  الى  فيها،  م�شكوك  قانونية  علاقات 

يعر�ضه  الذي  لل�شيء  او  ال�شك-  او  النزاع 

المديون لابراء ذمته.

2- للاموال المنقولة وغير المنقولة التي يخ�شى 

يختل�سها  ان  م�شروعة،  لا�سباب  ال��شأن  �صاحب 

وا�ضع اليد عليها او يتلفها او يعيبها.

الدائن  لحق  الم�ؤمنة  المنقولة  للاموال   -3

او كان لديه من  الدائن عجز مديونه  اثبت  اذا 

الخوف من  يحمله على  ما  الم�شروعة  لاا�سباب 

هربه او اختلا�سه لتلك لاا�شياء او تعيبها.

قرار  في  تحدد  وموجباته  الحار�س  حقوق  ان 

تخ�ضع  فهي  ولاا  بتعيينه،  القا�ضي  المحكمة 

للقواعد المخت�صة بالحار�س لااتفاقي”.

طرفي  �أحد  تعيين  يمكن  الأ�سا�س  هذا  وعلى 

اتفاق  حال  في  ق�ضائياً  حار�ساً  الخ�صومة 

في  �أن  القا�ضي  ر�أى  و�إذا  ذلك  على  الفريقين 

عنده  ولم�س  وظاهرة  �أكيدة  م�صلحة  تعيينه 

المال  قيمة  كانت  �أو  الإدارة  وح�سن  الخبرة 

مو�ضوع النزاع لا تحتمل نفقات الحرا�سة، و�إذا 

�أن  فيمكن  ق�ضائياً  حار�ساً  الفريقين  �أحد  عين 

ويلج�أ  عنهما  �أجنبي  �آخر  �شخ�ص  �إليه  ي�ضاف 

التي  ال�شركات  و  للم�ؤ�س�سات  التدبير  هذا  �إلى 

تتطلب خبرة خا�صة في �إدارتها وت�سيير �أعمالها، 

�سير  ي�ؤمن  �أن  ��شأنه  من  التدبير  هذا  كان  و�إذا 

الحالة  هذه  ففي  طبيعية  ب�صورة  ال�شركة  عمل 

القائم فيها وتكون مهمة  لل�شريك  الإدارة  تبقى 

الأموال  وت�سلم  الإدارة  �أعمال  مراقبة  الحار�س 

التي تدخل �إلى �صندوق ال�شركة والإذن ب�صرف 

المبالغ اللازمة لا�ستمرار العمل.

 -722 )المواد  الق�ضائي:  الحار�س  موجبات 

726 م.ع.(

��شؤونه.  وبادارة  ال�شيء  بحفظ  الحار�س  يقوم 

ويلزمه ان ينتج كل ما يمكن انتاجه منه. 

اعمال  باي عمل من  يقوم  ان  للحار�س  يجوز  لا 

ال�ضرورية  لااعمال  خلا  ما  لاانتقال  او  التفرغ 

كانت  واذا  المحبو�س.  ال�شيء  لم�صلحة  منها 

جاز  للتلف،  قابلة  ا�شياء  على  واقعة  الحرا�سة 

حينئذ  فيكون  القا�ضي  من  بترخي�ص  تباع  ان 

مو�ضوع الحرا�سة بدل البيع. 

المحبو�س  ال�شيء  يعيد  ان  الحار�س  على  يجب 

بلا ابطاء �إلى ال�شخ�ص الذي يعينه له الفريقان 

فيما  الموجبات  من  عليه  ويترتب  الق�ضاء.  او 

يخت�ص بردها ما يترتب على الوديع الم�أجور. 

فالحار�س  مجانية،  غير  الحرا�سة  كانت  اذا 

للقواعد  وفاقا  ادارته  في  خط�أ  كل  عن  م�س�ؤول 

المخت�صة بالوكالة. 

اذا نيطت الحرا�سة بعدة ا�شخا�ص، فالت�ضامن 

المخت�صة  للقواعد  طبقا  بينهم  حتما  يوجد 

بالوكالة. 

موجبات الفريق الذي يُرَد اليه ال�شيء: 

الذي  الفريق  على  يجب  )م.ع.(-   727 المادة 

�إلى الحار�س النفقات  يُرَد اليه ال�شيء ان يدفع 

بنية  انفقها  التي  المفيدة  والنفقات  ال�ضرورية 

المتفق  لااجر  ينقده  وان  افراط،  وبلا  ح�سنة 

لاايداع  كان  واذا  القا�ضي.  عينه  الذي  او  عليه 

اختياريا، فللحار�س ان يقيم الدعوى على جميع 

وايفاء  النفقات  اداء  على  ليحملهم  المودعين 

لااجر له مع مراعاة الن�سبة بين م�صالحهم في 

الق�ضية. 

خبير المحا�سبة، مهامه وم��سؤولياته:

�إنطلاقا مما ورد وب�صفتي خبير محا�سبة ر�أيت 

�أن �أدخل في هذا المو�ضوع  من زاوية اعتبار ان 

حار�ساً  تعيينه  قرار  تنفيذ  �أمانة  حامل  الخبير 

بم�ضمون  التقيد  الخبير  على  وبالطبع  ق�ضائياً، 

بمهام  القيام  اليه  اوكلت  التي  المحكمة  قرار 

ادارية كاملة او جزئية تم تحديدها بو�ضوح في 

التعيين  يكون  وربما  بتعيينه،  القا�ضي  القرار 

م�شترك مع خبير اخر �أو اكثر قي مجال �أخر من 

مجالات الخبرة،

على  المقيدين  المحا�سبة  خبراء  �أهمية  �إن 

يعتمده  الذي  المحاكم  لدى  الخبراء  جدول 

حكماً  ب�أنهم  يت�سم  الأعلى  الق�ضاء  مجل�س 

مقيدون  للمهنة  متفرغون  ممار�سون  �أع�ضاء 

المحا�سبة  خبراء  لنقابة  العام  الجدول  على 

رقم  بالقانون  عملًا  لبنان  في  المجازين 

�إلى  الإنت�ساب  �شروط:  حدد  والذي   94/364

النقابة والم�ؤهلات العلمية الجامعية والخبرات 

المهنية و�أخ�ضعهم لامتحانات دخول مماثلة لما 

العلمي  الت�أهيل  �إلى  �إ�ضافة  عالمياً،  معتمد  هو 

�ساعة   40 ادنى  بحد  الم�ستمر  ال�سنوي  والعملي 

م�ؤتمرات،  في  بالم�شاركة  تتمثل  �سنتين  كل 

ندوات، دورات تدريبية بمختلف المجالات ذات 

المهنية  التطورات  العلاقة، وغير ذلك لمواكبة 

القانون  �أكد  كما  الم�ستمر،  الت�أهيل  يحقق  مما 

الم�شار اليه على تفرغ الخبير للمهنة دون �سواها 

في مكتب با�سمه �أو �شريك �أو موظف فيه.

خبير  واجبات  اليه  الم�شار  القانون  دَ  حدَّ لقد 

القيام  ر عليه  �أو محظَّ وما هو مجاز  المحا�سبة 

له  ت�أديبي  مجل�س  �أمام  للم�ساءلة  و�أخ�ضعه  به 

العمل  عن  والتوقف  واللوم  التنبيه  �لاصحيات 

تو�لًاص للف�صل النهائي من النقابة وحرمانه من 

مزاولة المهنة.

ومن الجدير ذكره ان خبير المحا�سبة يجب ان 

يتمتع بالا�ستقلالية والنزاهة ب�صورة تامة للقيام 

بمهامه،

وهنا لا بد من الإ�شارة �أنه حتى قبل �صدور قانون 

للنقابة  �سبق  كان   94/364 رقم  المهنة  تنظيم 

تم  المهنة،  ميثاق  ر�سمياً  و�أقرت   1979 عام 

لدى  المحا�سبة  بخبراء  خا�صة  بنود  و�ضع  فيه 

من  و�أرى  بها  للتقيد  �صالحة  تزال  لا  المحاكم 

المنا�سب ذكرها كعناوين وهي التالية:

• �أن يكون �صادق اللهجة محافظاً على الأمانة، 
تجوز  حتى  للعدالة  محققاً  الريب،  عن  بعيداً 

�شهادته وت�صح ولايته.

• �أن يتجنب طلب تكليفه بمهمة معينة بالذات 

في  والريب  دوافعه  في  ال�شكوك  يثير  لا  كي 

نزاهته.

�أن  وجد  �إذا  �إليه  الموكلة  المهمة  يرف�ض  �أن   •
�إذا  �أو  ا�ستيعابها  عن  عاجزة  الفنية  معرفته 

فيها  يجوز  التي  الأحوال  نف�س  في  �أنه  وجد 

القرابة  حالات  ومنها  لمهمته،  القا�ضي  رد 

والعلاقة، �إلخ..

المحاكم له  تحددها  التي  بالمهل  يتقيد  �أن   •
�أن  الوقت  في  زيادة  التحقيق  اقت�ضى  و�إذا 

المهنة  ب�سلوك  تقيداً  �إ�ضافية  مهلًا  يطلب 

للنظام  واحتراماً  �آدابها  على  وحفاظاً 

والأ�صول.

فلا  وا�ستقلال  بمو�ضوعية  مهمته  ي�ؤدي  �أن   •
ي�أخذ �إلا بما يمليه الفن ولا ين�صت �إلا ل�صوت 

�ضميره ووجدانه و�أن لا ينظر �إلى الحق بغير 

منظار العلم.

بحكم  عليها  اطلع  التي  بالأمور  يبوح  لا  �أن   •
القا�ضي  �إلى  �إلا  بها  قيامه  وبمنا�سبة  مهمته 

والمتداعين.

الإنحراف وتجنب  ذاتية  بمراقبة  يقوم  �أن   •
ويخ�ضع لرقابة النقابة تو�لًاص للمحافظة على 

�أو  �أن يلوثه فا�سد  طهارة الج�سم المهني من 

دخيل.

ال�شروط الواجب توافرها في خبير المحا�سبة 

المجاز ع�ضو النقابة: 

توافرها  الواجب  ال�شروط  �أذكر  ان  المفيد  من 

في الخبير لقبول انت�سابه ع�ضواً في نقابة خبراء 

ن�صت   حيث  لبنان،  في  المجازين  المحا�سبة 

المادة 8 من القانون رقم 94/364 تنظيم مهنة 

خبراء المحا�سبة المجازين في لبنان - لا يحق 

و�أن  العام  الخبراء  جدول  في  يُ�سجل  �أن  لأحد 

يزاول المهنة  في لبنان �أو �أن يتخذ لنف�سه هذا 

اللقب، �إلا �إذا توافرت فيه ال�شروط الآتية:

1- �أن يكون لبنانياً منذ ع�شر �سنوات على الأقل.

2- �أن يكون قد �أتم الحادية والع�شرين من عمره.

3- �أن يكون متمتعاً بكافة حقوقه المدنية، وغير

وفقاً  �شائنة،  جنحة  �أو  بجناية  عليه  محكوم   

المادة  من  )هـ(  الفقرة  في  الوارد  للتحديد 

العناوين  بع�ض  بالمخت�صر  ن�ستعر�ض  ان  المنا�سب  من  والم�س�ؤولية  والمهام  المفهوم  القانوني من حيث  المحا�سب  المحا�سبة/  الدخول بمو�ضوع خبير  قبل 

لاا�سا�سية في مفهوم و�شروط دعوى الحرا�سة الق�ضائية 

إلزامي  هو  الدفاتر  تختيم  القانون”“إن  بموجب 

ت
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من  ولكلٍ  نقابة  منهما  فلكلٍ  المحامي  على  او 

اليهما  الرجوع  يمكن  ت�أديبي  مجل�س  النقابتين 

لاتخاذ لااجراء والمحا�سبة اذا كان من موجب 

لذلك وح�سب المقت�ضى.  

�أهمية التحقق من قانونية م�سك الدفاتر:

التحقق  المدقق  الخبير/  على  اجمالية  ب�صورة 

في  �سواء  الدفاتر  وتنظيم  م�سك  قانونية  من 

حالات الحرا�سة او اي مهام توكل الى الخبير، 

اليه  الموكلة  بالمهام  يقوم  ان  الحار�س  على 

ما  لمعرفة  التخطيط  وعليه  وجه،  اف�ضل  على 

وعليه  المعتمدة،  والأنظمة  القوانين  تتطلبه 

ان  من  يتحقق  ان  للحرا�سة  ادارته  ��شأن  في 

لاا�صول،  ح�سب  ومنظمة  مم�سوكة  الدفاتر 

وخبير المحا�سبة هو القادر �ضمن علمه وخبرته 

التحقق فيما اذا كانت الدفاتر مم�سوكة ومنظمة 

العودة  المنا�سب  من  �أرى  وهنا  لاا�صول،  ح�سب 

الدفاتر،  م�سك  ب��شأن  القانونية  الن�صو�ص  �إلى 

ولا �سيما المواد 16، 17 و 18 من قانون التجارة. 

الإجراءات  قانون  من   6 البند   29 والمادة 

الت�صميم   81/4665 والمر�سوم  ال�ضريبية، 

المحا�سبي العام والقرارات ذات ال�صلة.

او  كان  حقيقياً  �شخ�ص،  كل  على   -16 المادة 

يومية  دفتر  يم�سك  ان  التاجر  �صفة  له  معنوياً، 

ي�سجل فيه يوماً فيوماً جميع لااعمال التي تعود 

او   التجاري  م�شروعه  الى  الوجوه  من  بوجه 

العمل  نوع  ذلك  دون  يحول  عندما  لااقل،  على 

تلك  نتائج  �شهرياً  ي�سجل فيه  ان  الم�ؤ�س�سة،  في 

لااعمال �شرط في هذه الحال لااخيرة ان يحفظ 

جميع الوثائق التي تمكن من مراقبة �صحة تلك 

المن�صو�ص  المدة  طوال  فيوما  يوما  لااعمال 

عليها في المادة 19 من قانون التجارة.

وعليه اي�ضا ان يجري جردة �سنوية لجميع عنا�صر 

و�ضع  بغية  الح�سابات  جميع  يوقف  وان  م�ؤ�س�سته 

وان  والخ�سائر«  لاارباح  »ح�ساب  وو�ضع  الموازنة 

يدون على لااقل الموازنة Bilan وح�ساب لاارباح 

والخ�سائر في دفتر الجرد. واذا خلا هذا الدفتر من 

عنا�صر الجردة التف�صيلية يجب ان تنظم الوثائق 

المتعلقة بها وان تحفظ طوال المدة المن�صو�ص 

عليها في المادة 19 من قانون التجارة.

التجارية  الدفاتر  تنظم  ان  يجب   -17 المادة 

التواريخ وبلا بيا�ض ولا فراغ  لااجبارية بح�سب 

ولا نقل الى الهام�ش ولاتح�شية بين ال�سطور ولا 

محو.

المذكورة  للدفاتر  تو�ضع  ان  يجب   -18 المادة 

ارقام وان يعلم عليها ويوقعها قا�ضي ال�صلح او 

تنعقد  التي  المدن  البدائية في  المحكمة  رئي�س 

فيها هذه المحكمة.

هذا بالا�ضافة الى ما وردّ بمو�ضوع الدفاتر في 

المحا�سبي  الت�صميم   81/4665 رقم  المر�سوم 

والجرد  اليومية  �سجلات:  م�سك  و�أوجب  العام، 

تختيم  ووجوب  العام،  والأ�ستاذ  ولاالتزامات 

الثلاثة لااولى منها مع عدم وجوب تختيم دفتر 

لاا�ستاذ. 

الإجراءات  قانون  من   ،6 البند   29 المادة 

 -،2008/11/11 تاريخ   44 رقم  ال�ضريبة 

لغايات فر�ض ال�ضرائب والر�سوم، يمكن م�سك 

ال�سجلات بدون تختيمها �أو  الت�أ�شير عليها.

كما �أ�ضيف ب�ضرورة التقيد بالأنظمة والت�صاميم 

 81/4665 للمر�سوم  وفقاً  المقررة  المحا�سبية 

والخا�صة،  العامة  الت�صاميم  وقرارات 

من  كلٍ  بتطبيق  المُلزِمة  والتعاميم  والقرارات 

 )IAS, IFRS( الدولية  المحا�سبة  معايير 

والمعايير الدولية التدقيق )ISA( ، وهذا يظهر 

المالية  وزارة  عن  ال�صادر  التعميم  في  بو�ضوح 

رقم 742/�ص 2002/1

يتبين �أن قانون الإجراءات ال�ضريبية، قد �أعفى 

عليها  الت�أ�شير  �أو   الدفاتر  تختيم  موجب  من 

لغايات فر�ض ال�ضرائب والر�سوم، دون مراعاة 

�ضرورة تناغم القوانين القديمة والحديثة، وما 

قد ينتج عن ذلك من �ضرر وكيف يمكن �إجراء 

و�صف الدفاتر في ظل موجب التختيم من ناحية 

وعدمه من ناحية �أخرى.

م�سك  مو�ضوع   44 رقم  القانون  عالج  لقد 

ال�سجلات والم�ستندات المحا�سبية يدويا �أو �آليا 

�أ�سا�س  على  الدخل  ب�ضريبة  المكلفين  قبل  من 

الربح الحقيقي في المادة 29 منه، و�أوجب م�سك 

�سجلات: اليومية والجرد والأ�ستاذ العام و�سجل 

�أي�ضا  ال�سجلات  واعتماد هذه  والأجور  الرواتب 

بالن�سبة الى ال�ضريبة على القيمة الم�ضافة، كما 

�أكد على ال�شركات الم�ساهمة و�شركات التو�صية 

وحدد  الإ�سمية،  للأ�سهم  �سجل  م�سك  بالأ�سهم 

بع�شر  وم�ستنداتها  ال�سجلات  هذه  حفظ  مدة 

�سنوات وفقا لن�ص المادة 30 منه.

من  الإعفاء  تم  قد  انه  الن�ص  هذا  من  يتبين 

موجب م�سك �سجل الإلتزامات المن�صو�ص عنه 

في مر�سوم الت�صميم المحا�سبي العام.

الربح  �أ�سا�س  غير  على  للمكلفين  بالن�سبة  �أما 

اليومية  �سجلات  بم�سك  ف�ألزمهم  الحقيقي 

والأ�صول الثابتة والرواتب والأجور، ويطبق م�سك 

هذه ال�سجلات اي�ضا على المكلفين الخا�ضعين 

لقانون ال�ضريبة على القيمة الم�ضافة.

 29 المادة  من  ال�ساد�سة  الفقرة  الى،  وبالنظر 

القانون 44 الم�شار اليها، التي اعفت ال�سجلات 

فر�ض  لغايات  عليها  الت�أ�شير  او  التختيم  من 

مع  ويتما�شى  هام  �أمر  فهذا  فقط،  ال�ضريبة 

الدول  في  خا�ص  وب�شكل  دوليا  معتمد  هو  ما 

المتقدمة، غير انه ي�ستفيد من هذا الن�ص بع�ض 

تعديل  ليتناول  تعميمه  عدم  ب�سبب  المكلفين، 

قانون التجارة اللبناني الذي لا يزال يُبقي على 

وجوب و�إلزامية تختيم ال�سجلات.

ت�ضارب  واحياناً  تعدد  ��شأنه  من  الأمر  هذا 

الن�صو�ص في القوانين لمو�ضوع واحد وت�ضارب 

بع�ضها،  تلغي  ان  ��شأنها  من  التي  الت�شريعات 

العديد  يواجهه  قد  الذي  ال�ضرر  الى  ا�ضافة 

نتيجة  ب�إ�شكالات  �سيقعون  الذين  المكلفين  من 

الإدراك  عدم  �أو  المق�صود  غير  الفهم  �سوء 

الن�ص  هذا  يعتمدون  الذين  الآخر  البع�ض  من 

الجديد ويحجمون عن تختيم ال�سجلات باعتبار 

عن  و�سهي  ال�ضريبية  المتطلبات  �أمنوا  انهم 

الذي  والجزائي  المدني  الكبير  ال�ضرر  بالهم 

ا�ستعمال  الى  ا�ضطرارهم  عند  بهم  �سيلحق 

الرقم  لاا�شتراعي  المر�سوم  من  الرابعة 
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الأعمال، �إدارة  �إجازة  على  حائزاً  يكون  �أن   -4

في  الفني  لاامتياز  �شهادة  �أو  يعادلها،  ما  �أو   

المعترف بها من  المحا�سبة -  - الخبرة في 

وزارة التعليم المهني والتقني مع خبرة لا تقل 

عن خم�س �سنوات.

لجنة  لدى  المعتمد  لاامتحان  يجتاز  �أن   -5

النقابة.  مجل�س  في  والمقرر  لاامتحانات 

من  بالمحا�سبة  الخبرة  �شهادات  حملة  �أما 

جمعيات �أو معاهد دولية ..... فهم يخ�ضعون 

بالقوانين  المتعلقة  لاامتحانات  لمواد  فقط 

اللبنانية التي يحددها مجل�س النقابة.

6- �أن يكون قد �سدد بدل لاانت�ساب ولاا�شتراك

 ال�سنوي المحدد بالنظام الداخلي.

التدرج  �شروط  ا�ستوفى  قد  يكون  �أن   -7

المن�صو�ص عليها في هذا القانون و�أن يرفق 

بطلبه �شهادة من الخبير المجاز الذي تدرج 

جدول  �إلى  للانتقال  �أهليته  تثبت  مكتبه  في 

الخبراء المجازين.

�أن لا يكون م�صروفا من وظيفة في القطاع  -8

 العام ل�سبب يخل بال�شرف �أو كرامة الوظيفة.

9- �أن يكون متفرغاً للمهنة دون �سواها ويزاولها

 في مكتب با�سمه �أو هو �شريك �أو موظف فيه.

خبير  على  يجب   -14 المادة  في  ورد  و�أي�ضا 

المحا�سبة المجاز:

وال�سرية  المهنة   �سر  على  يحافظ  �أن   -1

الم�صرفية.

2- �أن يمار�س المهنة �شخ�صيا، دون �أن يكون له 

له  يحق  �إنما  التفوي�ض  �أو  التوكيل  حق 

لاا�ستعانة بم�ساعدين على م�س�ؤوليته.

3- �أن يوقع على م�س�ؤوليته الأعمال التي يعدها

 الأفراد والمتدرجون الملحقون بمكتبه.

يحظر على الخبير المجاز:

وردَ في المادة 15- يحظر على الخبير المجاز

-  �أن يقوم ب�أي عمل مخالف لقواعد ال�سلوك

 المهني المقرر من قبل النقابة.

‌- �أن يجمع بين مهنته كخبير محا�سبة مجاز

 وبين الأعمال والمهن الآتية:

4- الوظائف العامة على �إطلاقها بما في ذلك

عدا ما  والبلديات،  العامة  الم�ؤ�س�سات 

البلدية  والمجال�س  النواب  مجل�س  ع�ضوية 

يتناول لا  التي  لاانتخابية  الوظائف  و�سائر 

�شاغلوها راتبا �أو �أجرا، والتعليم في المعاهد

لا �أن  �شرط  والخا�صة  الر�سمية  والجامعات 

يتعاطى �أعمال الرقابة عليها.

5- العمل كم�ستخدم في الم�ؤ�س�سات الخا�صة.

6- المهن الحرة الأخرى والمهن التجارية.

7- ع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات �أو الم�ساهمة 

لدى  مهنية  �أعمال  ب�أية  قيامه  حال  في  فيها 

هذه ال�شركات.

با�ستثناء  �أخرى  مهنية  نقابة  ع�ضوية   -8

الجمعيات العلمية والنقابات التي لا تتعار�ض 

�أعمالها مع مهنته كخبير محا�سبة مجاز.

9- �أن يكون له �أو لل�شركة التي يمثلها �أية م�صلحة

من جماعة غايتها �أحداث ت�أثير في �أ�سعار فئة 

ما من �أوراق ال�شركة المالية في �سوق البور�صة. 

لم�شاريع  لااقت�صادية  الجدوى  درا�سة  و�ضع 

ال�شركات التي يتولى تدقيق ح�ساباتها.

ج- ويحظر عليه ممار�سة مهنة مراقب ح�سابات

 �شركة معينة في الحالات الآتية:

- �إذا كانت تربطه �أوا�صر الن�سب حتى الدرجة 

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ب�أحد  الثالثة 

المعنية �أو بمديرها العام �أو بكبار الم�ساهمين 

�أكثر من خم�س وع�شرين  فيها الذين يملكون 

بالمئة من ر�أ�س المال.

- �إذا كان مدينا �أو دائنا لل�شركة المعنية �أو لأية

ب�شروط  معها  يتعامل  �أو  لها  �شقيقة  �شركة 

تختلف عن ال�شروط المتعامل بها في �أو�ضاع 

�أو  المدين  بنوعيه  الدين  ن��شأ  �إذا  �إلا  مماثلة 

التعامل نتيجة العمل العادي.

- �إذا كان موظفا �سابقا في ال�شركة المعنية �أو

�أحدى ال�شركات التابعة لها ما لم يم�ضي على 

تركه العمل �أربع �سنوات على الأقل.

المركـز  لمفهوم  المختلفة  الاتجاهات 

القانونـي للخبيـر: 

هناك عدة اتجاهات حول تحديد مفهوم المركـز 

القانونـي للخبيـر ونرى من لااهمية تو�ضيح هذه 

لااتجاهات المختلفة، وهي التالية:

لااتجاه الأول: نظرية الوكالة )القانون الفرن�سي( 

فيقوم  الخبراء،  تعيين  في  ي�سهمون  فالخ�صوم 

وتحقيق  الخ�صوم  م�صالح  برعاية   الخبير  

مدعاهم، والخ�صوم بعد ذلك يدفعون الأتعاب، 

وبذلك تن��شأ رابطة قانونية بين الخ�صوم والخبير 

حتى في حالة تعيين المحكمة الخبير.

)القانون  �شاهدا  يعد  الخبير  الثاني:  لااتجاه 

�إلا  حينئذ  الخبير  وما  ولاانجليزي(  الروماني 

وهذا  مثقفون،  �شهود  فالخبراء  كفء،  �شاهد 

�أي�ضا ما هو مقرر في النظام الإنجليزي.

�أو  الجزئي  التفوي�ض  نظرية  الثالث:  لااتجاه 

لهذا  طبقا  فالخبير  القا�ضي  نائب  الخبير 

يفو�ض  حيث  للقا�ضي  م�ؤقتا  نائبا  يعد  لااتجاه 

بجزء من ال�سلطات العامة.

لااتجاه الرابع: نظرية الم�ست�شار الفني )القانون 

لاايطالي( والذي يرى �أن الخبراء هم م�ساعدون 

للق�ضاة، حيث ينتدب الخبير في الدعوى لإي�ضاح 

ظروفها ويكمل الخبرة ال�شخ�صية للقا�ضي التي 

ت�ؤهله للف�صل في النزاع، 

اما في لبنان يُعتبر الخبير المُعيَّن من القا�ضي 

المحددة  المهمة  في  للقا�ضي  ممثلًا  مهمة  في 

الو�صول  في  لاادوار  ولتكامل   اليه،  الموكولة 

العملية  الممار�سة  تفاعل  من  بُدَّ  لا  العدالة  الى 

والخبير  القا�ضي  من  كلٍ  بين  المهام  وتكامل 

للو�صول  والمهنية  لااحترام  بتبادل  والمحامي 

الى  و�صولا  المهمة  تنفيذ  اثناء  الهدف  الى 

نتائجها و/�أو اعداد تقرير الخبير بنتائج عمله، 

الى  الخبير  يتعر�ض  �أحياناً  انه  هنا،  واذكر 

مع  المو�ضوعي  العلمي  الطعن  بدل  الت�شهير 

حالة  في  ويمكن  بها،  المطعون  النقاط  تحديد 

وجود م�أخذ �أو ما يدعو الى الطعن على الخبير 

من  بُدَّ  لا  العدالة  “لتحقيق 
تفاعل الممارسة العملية وتكامل 
القاضي  من  كلٍ  بين  المهام 
الاحترام  بتبادل  والمحامي  والخبير 

والمهنية”

التحقق  المدقق  الخبير/  “على 
وتنظيم  مسك  قانونية  من 
الدفاتر سواء في حالات الحراسة او 

اي مهام توكل الى الخبير ”

ت
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من  ولكلٍ  نقابة  منهما  فلكلٍ  المحامي  على  او 

اليهما  الرجوع  يمكن  ت�أديبي  مجل�س  النقابتين 

لاتخاذ لااجراء والمحا�سبة اذا كان من موجب 

لذلك وح�سب المقت�ضى.  

�أهمية التحقق من قانونية م�سك الدفاتر:

التحقق  المدقق  الخبير/  على  اجمالية  ب�صورة 

في  �سواء  الدفاتر  وتنظيم  م�سك  قانونية  من 

حالات الحرا�سة او اي مهام توكل الى الخبير، 

اليه  الموكلة  بالمهام  يقوم  ان  الحار�س  على 

ما  لمعرفة  التخطيط  وعليه  وجه،  اف�ضل  على 

وعليه  المعتمدة،  والأنظمة  القوانين  تتطلبه 

ان  من  يتحقق  ان  للحرا�سة  ادارته  ��شأن  في 

لاا�صول،  ح�سب  ومنظمة  مم�سوكة  الدفاتر 

وخبير المحا�سبة هو القادر �ضمن علمه وخبرته 

التحقق فيما اذا كانت الدفاتر مم�سوكة ومنظمة 

العودة  المنا�سب  من  �أرى  وهنا  لاا�صول،  ح�سب 

الدفاتر،  م�سك  ب��شأن  القانونية  الن�صو�ص  �إلى 

ولا �سيما المواد 16، 17 و 18 من قانون التجارة. 

الإجراءات  قانون  من   6 البند   29 والمادة 

الت�صميم   81/4665 والمر�سوم  ال�ضريبية، 

المحا�سبي العام والقرارات ذات ال�صلة.

او  كان  حقيقياً  �شخ�ص،  كل  على   -16 المادة 

يومية  دفتر  يم�سك  ان  التاجر  �صفة  له  معنوياً، 

ي�سجل فيه يوماً فيوماً جميع لااعمال التي تعود 

او   التجاري  م�شروعه  الى  الوجوه  من  بوجه 

العمل  نوع  ذلك  دون  يحول  عندما  لااقل،  على 

تلك  نتائج  �شهرياً  ي�سجل فيه  ان  الم�ؤ�س�سة،  في 

لااعمال �شرط في هذه الحال لااخيرة ان يحفظ 

جميع الوثائق التي تمكن من مراقبة �صحة تلك 

المن�صو�ص  المدة  طوال  فيوما  يوما  لااعمال 

عليها في المادة 19 من قانون التجارة.

وعليه اي�ضا ان يجري جردة �سنوية لجميع عنا�صر 

و�ضع  بغية  الح�سابات  جميع  يوقف  وان  م�ؤ�س�سته 

وان  والخ�سائر«  لاارباح  »ح�ساب  وو�ضع  الموازنة 

يدون على لااقل الموازنة Bilan وح�ساب لاارباح 

والخ�سائر في دفتر الجرد. واذا خلا هذا الدفتر من 

عنا�صر الجردة التف�صيلية يجب ان تنظم الوثائق 

المتعلقة بها وان تحفظ طوال المدة المن�صو�ص 

عليها في المادة 19 من قانون التجارة.

التجارية  الدفاتر  تنظم  ان  يجب   -17 المادة 

التواريخ وبلا بيا�ض ولا فراغ  لااجبارية بح�سب 

ولا نقل الى الهام�ش ولاتح�شية بين ال�سطور ولا 

محو.

المذكورة  للدفاتر  تو�ضع  ان  يجب   -18 المادة 

ارقام وان يعلم عليها ويوقعها قا�ضي ال�صلح او 

تنعقد  التي  المدن  البدائية في  المحكمة  رئي�س 

فيها هذه المحكمة.

هذا بالا�ضافة الى ما وردّ بمو�ضوع الدفاتر في 

المحا�سبي  الت�صميم   81/4665 رقم  المر�سوم 

والجرد  اليومية  �سجلات:  م�سك  و�أوجب  العام، 

تختيم  ووجوب  العام،  والأ�ستاذ  ولاالتزامات 

الثلاثة لااولى منها مع عدم وجوب تختيم دفتر 

لاا�ستاذ. 

الإجراءات  قانون  من   ،6 البند   29 المادة 

 -،2008/11/11 تاريخ   44 رقم  ال�ضريبة 

لغايات فر�ض ال�ضرائب والر�سوم، يمكن م�سك 

ال�سجلات بدون تختيمها �أو  الت�أ�شير عليها.

كما �أ�ضيف ب�ضرورة التقيد بالأنظمة والت�صاميم 

 81/4665 للمر�سوم  وفقاً  المقررة  المحا�سبية 

والخا�صة،  العامة  الت�صاميم  وقرارات 

من  كلٍ  بتطبيق  المُلزِمة  والتعاميم  والقرارات 

 )IAS, IFRS( الدولية  المحا�سبة  معايير 

والمعايير الدولية التدقيق )ISA( ، وهذا يظهر 

المالية  وزارة  عن  ال�صادر  التعميم  في  بو�ضوح 

رقم 742/�ص 2002/1

يتبين �أن قانون الإجراءات ال�ضريبية، قد �أعفى 

عليها  الت�أ�شير  �أو   الدفاتر  تختيم  موجب  من 

لغايات فر�ض ال�ضرائب والر�سوم، دون مراعاة 

�ضرورة تناغم القوانين القديمة والحديثة، وما 

قد ينتج عن ذلك من �ضرر وكيف يمكن �إجراء 

و�صف الدفاتر في ظل موجب التختيم من ناحية 

وعدمه من ناحية �أخرى.

م�سك  مو�ضوع   44 رقم  القانون  عالج  لقد 

ال�سجلات والم�ستندات المحا�سبية يدويا �أو �آليا 

�أ�سا�س  على  الدخل  ب�ضريبة  المكلفين  قبل  من 

الربح الحقيقي في المادة 29 منه، و�أوجب م�سك 

�سجلات: اليومية والجرد والأ�ستاذ العام و�سجل 

�أي�ضا  ال�سجلات  واعتماد هذه  والأجور  الرواتب 

بالن�سبة الى ال�ضريبة على القيمة الم�ضافة، كما 

�أكد على ال�شركات الم�ساهمة و�شركات التو�صية 

وحدد  الإ�سمية،  للأ�سهم  �سجل  م�سك  بالأ�سهم 

بع�شر  وم�ستنداتها  ال�سجلات  هذه  حفظ  مدة 

�سنوات وفقا لن�ص المادة 30 منه.

من  الإعفاء  تم  قد  انه  الن�ص  هذا  من  يتبين 

موجب م�سك �سجل الإلتزامات المن�صو�ص عنه 

في مر�سوم الت�صميم المحا�سبي العام.

الربح  �أ�سا�س  غير  على  للمكلفين  بالن�سبة  �أما 

اليومية  �سجلات  بم�سك  ف�ألزمهم  الحقيقي 

والأ�صول الثابتة والرواتب والأجور، ويطبق م�سك 

هذه ال�سجلات اي�ضا على المكلفين الخا�ضعين 

لقانون ال�ضريبة على القيمة الم�ضافة.

 29 المادة  من  ال�ساد�سة  الفقرة  الى،  وبالنظر 

القانون 44 الم�شار اليها، التي اعفت ال�سجلات 

فر�ض  لغايات  عليها  الت�أ�شير  او  التختيم  من 

مع  ويتما�شى  هام  �أمر  فهذا  فقط،  ال�ضريبة 

الدول  في  خا�ص  وب�شكل  دوليا  معتمد  هو  ما 

المتقدمة، غير انه ي�ستفيد من هذا الن�ص بع�ض 

تعديل  ليتناول  تعميمه  عدم  ب�سبب  المكلفين، 

قانون التجارة اللبناني الذي لا يزال يُبقي على 

وجوب و�إلزامية تختيم ال�سجلات.

ت�ضارب  واحياناً  تعدد  ��شأنه  من  الأمر  هذا 

الن�صو�ص في القوانين لمو�ضوع واحد وت�ضارب 

بع�ضها،  تلغي  ان  ��شأنها  من  التي  الت�شريعات 

العديد  يواجهه  قد  الذي  ال�ضرر  الى  ا�ضافة 

نتيجة  ب�إ�شكالات  �سيقعون  الذين  المكلفين  من 

الإدراك  عدم  �أو  المق�صود  غير  الفهم  �سوء 

الن�ص  هذا  يعتمدون  الذين  الآخر  البع�ض  من 

الجديد ويحجمون عن تختيم ال�سجلات باعتبار 

عن  و�سهي  ال�ضريبية  المتطلبات  �أمنوا  انهم 

الذي  والجزائي  المدني  الكبير  ال�ضرر  بالهم 

ا�ستعمال  الى  ا�ضطرارهم  عند  بهم  �سيلحق 

الرقم  لاا�شتراعي  المر�سوم  من  الرابعة 
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الأعمال، �إدارة  �إجازة  على  حائزاً  يكون  �أن   -4

في  الفني  لاامتياز  �شهادة  �أو  يعادلها،  ما  �أو   

المعترف بها من  المحا�سبة -  - الخبرة في 

وزارة التعليم المهني والتقني مع خبرة لا تقل 

عن خم�س �سنوات.

لجنة  لدى  المعتمد  لاامتحان  يجتاز  �أن   -5

النقابة.  مجل�س  في  والمقرر  لاامتحانات 

من  بالمحا�سبة  الخبرة  �شهادات  حملة  �أما 

جمعيات �أو معاهد دولية ..... فهم يخ�ضعون 

بالقوانين  المتعلقة  لاامتحانات  لمواد  فقط 

اللبنانية التي يحددها مجل�س النقابة.

6- �أن يكون قد �سدد بدل لاانت�ساب ولاا�شتراك

 ال�سنوي المحدد بالنظام الداخلي.

التدرج  �شروط  ا�ستوفى  قد  يكون  �أن   -7

المن�صو�ص عليها في هذا القانون و�أن يرفق 

بطلبه �شهادة من الخبير المجاز الذي تدرج 

جدول  �إلى  للانتقال  �أهليته  تثبت  مكتبه  في 

الخبراء المجازين.

�أن لا يكون م�صروفا من وظيفة في القطاع  -8

 العام ل�سبب يخل بال�شرف �أو كرامة الوظيفة.

9- �أن يكون متفرغاً للمهنة دون �سواها ويزاولها

 في مكتب با�سمه �أو هو �شريك �أو موظف فيه.

خبير  على  يجب   -14 المادة  في  ورد  و�أي�ضا 

المحا�سبة المجاز:

وال�سرية  المهنة   �سر  على  يحافظ  �أن   -1

الم�صرفية.

2- �أن يمار�س المهنة �شخ�صيا، دون �أن يكون له 

له  يحق  �إنما  التفوي�ض  �أو  التوكيل  حق 

لاا�ستعانة بم�ساعدين على م�س�ؤوليته.

3- �أن يوقع على م�س�ؤوليته الأعمال التي يعدها

 الأفراد والمتدرجون الملحقون بمكتبه.

يحظر على الخبير المجاز:

وردَ في المادة 15- يحظر على الخبير المجاز

-  �أن يقوم ب�أي عمل مخالف لقواعد ال�سلوك

 المهني المقرر من قبل النقابة.

‌- �أن يجمع بين مهنته كخبير محا�سبة مجاز

 وبين الأعمال والمهن الآتية:

4- الوظائف العامة على �إطلاقها بما في ذلك

عدا ما  والبلديات،  العامة  الم�ؤ�س�سات 

البلدية  والمجال�س  النواب  مجل�س  ع�ضوية 

يتناول لا  التي  لاانتخابية  الوظائف  و�سائر 

�شاغلوها راتبا �أو �أجرا، والتعليم في المعاهد

لا �أن  �شرط  والخا�صة  الر�سمية  والجامعات 

يتعاطى �أعمال الرقابة عليها.

5- العمل كم�ستخدم في الم�ؤ�س�سات الخا�صة.

6- المهن الحرة الأخرى والمهن التجارية.

7- ع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات �أو الم�ساهمة 

لدى  مهنية  �أعمال  ب�أية  قيامه  حال  في  فيها 

هذه ال�شركات.

با�ستثناء  �أخرى  مهنية  نقابة  ع�ضوية   -8

الجمعيات العلمية والنقابات التي لا تتعار�ض 

�أعمالها مع مهنته كخبير محا�سبة مجاز.

9- �أن يكون له �أو لل�شركة التي يمثلها �أية م�صلحة

من جماعة غايتها �أحداث ت�أثير في �أ�سعار فئة 

ما من �أوراق ال�شركة المالية في �سوق البور�صة. 

لم�شاريع  لااقت�صادية  الجدوى  درا�سة  و�ضع 

ال�شركات التي يتولى تدقيق ح�ساباتها.

ج- ويحظر عليه ممار�سة مهنة مراقب ح�سابات

 �شركة معينة في الحالات الآتية:

- �إذا كانت تربطه �أوا�صر الن�سب حتى الدرجة 

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ب�أحد  الثالثة 

المعنية �أو بمديرها العام �أو بكبار الم�ساهمين 

�أكثر من خم�س وع�شرين  فيها الذين يملكون 

بالمئة من ر�أ�س المال.

- �إذا كان مدينا �أو دائنا لل�شركة المعنية �أو لأية

ب�شروط  معها  يتعامل  �أو  لها  �شقيقة  �شركة 

تختلف عن ال�شروط المتعامل بها في �أو�ضاع 

�أو  المدين  بنوعيه  الدين  ن��شأ  �إذا  �إلا  مماثلة 

التعامل نتيجة العمل العادي.

- �إذا كان موظفا �سابقا في ال�شركة المعنية �أو

�أحدى ال�شركات التابعة لها ما لم يم�ضي على 

تركه العمل �أربع �سنوات على الأقل.

المركـز  لمفهوم  المختلفة  الاتجاهات 

القانونـي للخبيـر: 

هناك عدة اتجاهات حول تحديد مفهوم المركـز 

القانونـي للخبيـر ونرى من لااهمية تو�ضيح هذه 

لااتجاهات المختلفة، وهي التالية:

لااتجاه الأول: نظرية الوكالة )القانون الفرن�سي( 

فيقوم  الخبراء،  تعيين  في  ي�سهمون  فالخ�صوم 

وتحقيق  الخ�صوم  م�صالح  برعاية   الخبير  

مدعاهم، والخ�صوم بعد ذلك يدفعون الأتعاب، 

وبذلك تن��شأ رابطة قانونية بين الخ�صوم والخبير 

حتى في حالة تعيين المحكمة الخبير.

)القانون  �شاهدا  يعد  الخبير  الثاني:  لااتجاه 

�إلا  حينئذ  الخبير  وما  ولاانجليزي(  الروماني 

وهذا  مثقفون،  �شهود  فالخبراء  كفء،  �شاهد 

�أي�ضا ما هو مقرر في النظام الإنجليزي.

�أو  الجزئي  التفوي�ض  نظرية  الثالث:  لااتجاه 

لهذا  طبقا  فالخبير  القا�ضي  نائب  الخبير 

يفو�ض  حيث  للقا�ضي  م�ؤقتا  نائبا  يعد  لااتجاه 

بجزء من ال�سلطات العامة.

لااتجاه الرابع: نظرية الم�ست�شار الفني )القانون 

لاايطالي( والذي يرى �أن الخبراء هم م�ساعدون 

للق�ضاة، حيث ينتدب الخبير في الدعوى لإي�ضاح 

ظروفها ويكمل الخبرة ال�شخ�صية للقا�ضي التي 

ت�ؤهله للف�صل في النزاع، 

اما في لبنان يُعتبر الخبير المُعيَّن من القا�ضي 

المحددة  المهمة  في  للقا�ضي  ممثلًا  مهمة  في 

الو�صول  في  لاادوار  ولتكامل   اليه،  الموكولة 

العملية  الممار�سة  تفاعل  من  بُدَّ  لا  العدالة  الى 

والخبير  القا�ضي  من  كلٍ  بين  المهام  وتكامل 

للو�صول  والمهنية  لااحترام  بتبادل  والمحامي 

الى  و�صولا  المهمة  تنفيذ  اثناء  الهدف  الى 

نتائجها و/�أو اعداد تقرير الخبير بنتائج عمله، 

الى  الخبير  يتعر�ض  �أحياناً  انه  هنا،  واذكر 

مع  المو�ضوعي  العلمي  الطعن  بدل  الت�شهير 

حالة  في  ويمكن  بها،  المطعون  النقاط  تحديد 

وجود م�أخذ �أو ما يدعو الى الطعن على الخبير 

من  بُدَّ  لا  العدالة  “لتحقيق 
تفاعل الممارسة العملية وتكامل 
القاضي  من  كلٍ  بين  المهام 
الاحترام  بتبادل  والمحامي  والخبير 

والمهنية”

التحقق  المدقق  الخبير/  “على 
وتنظيم  مسك  قانونية  من 
الدفاتر سواء في حالات الحراسة او 

اي مهام توكل الى الخبير ”

ت
الا

مق
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هذه ال�سجلات �أمام المحاكم حيث يتم عندها 

اعتبار ال�سجلات غير قانونية ويترتب على ذلك 

والإجحاف  العادل  غير  والتغريم  الحق  �ضياع 

ب�سبب  الى ما يرزحون تحته من معاناة  �إ�ضافة 

الظروف الإقت�صادية ال�سيئة المحلية والدولية.

خبراء المحا�سبة والحرا�سة الق�ضائية: 

ان ما نورده في مو�ضوع الحرا�سة الق�ضائية من 

الت�صفية،  اعمال  على  ينطبق  ان  اي�ضاً  ��شأنه 

واعمال المدير الم�ؤقت، وهو ا�سا�سي في  نجاح 

او م�صفياً  تعيينه حار�سا  عند  المحا�سبة  خبير 

ل�شركات او ارث/ تركة �أو خلاف ذلك من مهام 

الخبرة.

�أن �أعمال الحرا�سة الق�ضائية لل�شركات وللارث 

خبير  �أعمال  �صلب  في  هي  مراحل  بعدة  تمر 

وخبرته  القانوني  المحا�سب  �أي  المحا�سبة 

الأملاك  وجرد  على: ح�صر  لت�شمل  تمتد  والتي 

للارث  �أو  لل�شركة  العائدة   والموجودات 

الواجبة  لاالتزامات  وح�صر  الحرا�سة  محل 

الغير وح�صر حقوق  لدى  التي  والديون  ال�سداد 

ما  �آخر  �إلى  ال�شركاء  �أو  المورث  والتزامات 

خطة  �إعداد  يتم  ثم  ومن  المرحلة،  بهذه  يتعلق 

الحرا�سة وادارتها ادارة المدير المعتاد العارف، 

لاا�ستثمارات  �إدارة  ومنها  التنفيذ،  �أعمال  ثم 

العائدة  والم�شاريع  والم�صانع  والممتلكات 

بمفاهيم   وثيقاً  ارتباطا  ترتبط  والتي  للحرا�سة 

وممار�سة �أعمال الإدارة و�أ�س�س و�أ�ساليب التمويل 

الموازنات  و�إعداد  والعائد  التكلفة  وتحليل 

لاانحرافات  وتحليل  والميزانيات  التخطيطية 

ما  �آخر  �إلى  دورانه  ومعدلات  المخزون  و�إدارة 

بالديون  يتعلق  ما  وكذلك  المرحلة،  بهذه  يتعلق 

ولاالتزامات و�إبرام اتفاقيات وت�سويات الت�صالح 

من  بذلك  يتعلق  وما  والدائنين  المدينين  مع 

فح�ص ح�ساباتهم مع ال�شركة وتح�صيل الأثمان 

للورثة  المالية  التوزيع والمراكز  و�إعداد جداول 

�أو ال�شركاء بح�سب الأحوال وكل ذلك من �صميم 

خبرة خبير المحا�سبه وعمله.

مع هذا كله ف�إن خبير المحا�سبة المعين حار�سا 

ق�ضائيا او م�صفيا او مديرا م�ؤقتا لا يتولى �أعمال 

المذكور،  التعيين  ال�شركة محل  تدقيق ح�سابات 

بل يتم ذلك من خلال تعيين �أحد مكاتب التدقيق 

ب�صفته  �سواء  لاافراد،  المدققين  او  الأخرى 

وال�لاصحية المعطاة له وفق قرار تعيينه المحدد، 

�أو من قبل الجهة الق�ضائية التي عينته. 

ب�أ�سرع وقت ممكن الى  �أن يُ�صار  و�أختم بالأمل 

تناغم القوانين وتكاملها فيما بينها خدمة للحق 

والعدالة.

رعاية  الحراسة  يرعى  “الحارس 
خبرةً  عملًا   ، علماً  الصالح  الأب 

وأخلاقاً”

ت
الا

مق

الم�صادر والمراجع:

خبراء مهنة  تنظيم   94/364 رقم  قانون   •
المحا�سبة المجازين في لبنان، 

• قانون الموجبات والعقود المواد من 719 الى
727 وغيرها من المواد،

الف�صل المدنية  المحاكمات  ا�صول  قانون   •
الثامن- الخبرة المواد 313 الى 362 وغيرها 

من المواد،

تدقيق  - �صبح  داوود  ب�سام  �صبح،  داوود  د.   •
الجزء   - الجودة  ومراقبة  المالية  البيانات 

الثالث- دار المن�شورات الحقوقية - �صادر 

خبراء  مهنة  �شقرا-  ابو  وائل  النقيب   •
 المحا�سبة في لبنان - تاريخ، م�سار، انجازات 

- دار المن�شورات الحقوقية - �صادر

حالة عملية 
تعيين مدير م�ؤقت

عيَّن الق�ضاء مديراً م�ؤقتاً لتلفزيون لبنان ريثما تتجاوز ال�شركة الأزمة،  �أ�صدر قا�ضي لاامور الم�ستعجلة في بيروت، .....، قراراً ق�ضى:

بتعيين ال�سيد ..... مديرا موقتا ب�لاصحيات رئي�س مجل�س لاادارة المدير العام ل«تلفزيون لبنان«، وتعيين الخبير في المحا�سبة ال�سيد ..... مديرا 

موقتا ب�لاصحيات �أع�ضاء مجل�س لاادارة، على �أن تح�صر �أعمالهما بما يلزم لت�سيير �أعمال ال�شركة، الى حين تعيين لاادارة من قبل ال�سلطة 

المخت�صة، وتكليفهما رفع تقرير �شهري عن �أعمالهما الى المحكمة.

 

القرار

وجاء في القرار: »�إن قا�ضي الأمور الم�ستعجلة في بيروت، بعد الإطلاع على الأوراق كافة، ولدى التدقيق، تبين انه بتاريخ 2013/6/22 قدمت الدولة 

اللبنانية- وزارة الإعلام ا�ستح�ضارا بوجه �شركة تلفزيون لبنان �ش.م.ل .

وطلبت تعيين مدير م�ؤقت لل�شركة المدعى عليها الى حين تعيين مجل�س �إدارة ورئي�س مجل�س- مدير عام وفقاً للقوانين المرعية الإجراء، وت�ضمين 

المدعى عليها النفقات كافة، على �أن يكون القرار نافذاً على الأ�صل«.

�أولًا: في الإخت�صا�ص الوظيفي

وحيث ان قا�ضي الأمور الم�ستعجلة يخت�ص وفقاً لأحكام الفقرة الأولى من المادة 579 �أ.م.م باتخاذ التدابير الم�ستعجلة في الم�سائل المدنية 

والتجارية دون التعر�ض لأ�صل الحق. وحيث ...، وحيث ...، وحيث ...

ثانياً: في مو�ضوع الدعوى

وحيث ان الفقرة لااولى من المادة 579 �أ.م.م تجيز لقا�ضي لاامور الم�ستعجلة اتخاذ التدابير الم�ستعجلة في المواد المدنية والتجارية دون التعر�ض 

لا�صل الحق.

وحيث �أن المادة 589 �أ.م.م تجيز لقا�ضي لاامور الم�ستعجلة اتخاذ جميع التدابير الموقتة ولااحتياطية التي من ��شأنها حفظ الحقوق ومنع ال�ضرر 

كو�ضع لااختام وجرد الموجودات وفر�ض الحرا�سة الق�ضائية وبيع لااموال المقابلة للتلف وو�صف الحالة.

العامة  ال�شروط  توافر  �أن يتحقق من  ال�شركات، على  او تعيين مدير موقت على  الق�ضائية  العجلة فر�ض الحرا�سة  بالتالي لقا�ضي  وحيث يعود 

لاخت�صا�صه وفق ما جرى بيانه �أعلاه، بالا�ضافة الى �شروط الحرا�سة الق�ضائية المبينة في قانون الموجبات والعقود.

وحيث �أن المدير الموقت الذي يعرف اي�ضاً بالمدير الق�ضائي هو ال�شخ�ص المكلف بقرار ق�ضائي الحلول م�ؤقتاً مكان �أجهزة ال�شركة لتولي ��شؤونها، 

الى حين مرور لاازمة الداخلية التي عطلت العمل الطبيعي لل�شركة وحتمت تعيينه.

وحيث �أن تعيين مدير من قبل قا�ضي الأمور الم�ستعجلة يبقى تدبيراً ا�ستثنائياً، .....

وحيث �أن الخطر المحدق الذي يوفر بحد ذاته اي�ضاً �شرط العجلة الم�ؤدي الى فر�ض الحرا�سة الق�ضائية ......

وحيث .....، وحيث .....، وحيث .....، وحيث ان ما تقدم ي�شكل حائلًا ا�سا�سياً دون متابعة ال�شركة اعمالها ب�صورة طبيعية .....، وهو ما ي�شكل احد 

لاا�سباب النموذجية التي تحتم عادة تدخل الق�ضاء لتعيين مدير موقت.

وحيث ان الو�ضع المبين اعلاه من ��شأنه �شل العمل القانوني لل�شركة، .....، وحيث .....، من ��شأنه تبرير تدخل الق�ضاء لتعيين .....

وحيث .....وحيث.....، وحيث ان تدخل المحكمة في حياة ال�شركات، ولا �سيما عبر كف يد لاادارة القائمة وتعيين ادارة ق�ضائية يبقى تدخلا 

ا�ستثنائيا .....، وحيث ....، وحيث .....

الى  بالا�ضافة  محا�سبة  خبير  تكليف  المطلوبة  لااعمال  الى  وبالنظر  عليها،  المدعى  ال�شركة  في  العمل  �سير  ح�سن  ل�ضمان  يقت�ضي  وحيث 

اع�ضاء  �لاصحيات  الخبير  يتولى  حين  في  العام،  المدير   - لاادارة  مجل�س  رئي�س  �لاصحيات  لااخير  هذا  يتولى  ان  على  المقترح،  المدير 

المعين. الخبير  وبين  بينه  لااتفاق  فيها  يتعذر  التي  لاادارة  مجل�س  اجتماعات  في  مرجحاً  الرئي�س  �صوت  يكون  ان  وعلى  لاادارة،   مجل�س 

وحيث ان لاادارة الموقتة تفر�ض بطبيعتها ح�صر �لاصحيات المدير الموقت بالاعمال ال�ضرورية لت�سيير عمل ال�شركة الى حين خروجها من لاازمة، لا 

�سيما ان تعيين المدير الموقت لا ي�شكل انتقا�صاً من �لاصحية ال�شركاء )او مجل�س الوزراء في الحالة الراهنة( او التفافا على �لاصحيتهم في التعيين، 

بل يعتبر تدبيراً موقتا لت�أمين ا�ستمرارية ال�شركة في ظل الظروف لاا�ستثنائية التي تمر بها، 

لذلك، يقرر:

1- تعيين ال�سيد ..... مديراً موقتاً لل�شركة

المدعى عليها، ب�لاصحيات رئي�س مجل�س لاادارة - المدير العام، وتعيين الخبير المحا�سب ال�سيد ..... مديراً موقتاً ب�لاصحيات اع�ضاء مجل�س 

لاادارة، على ان يكون لرئي�س مجل�س لاادارة ال�صوت المرجح عند الت�صويت ولااختلاف في المجل�س، وعلى ان ينظم عندها مح�ضر ي�ضم الى 

التقرير ال�شهري المبرز للمحكمة، وعلى ان تنح�صر اعمال المديرين المذكورين بتلك اللازمة لت�سيير عمل ال�شركة المدعى عليها ب�صورة طبيعية 

للمحافظة عليها، وت�أمين ا�ستمرارية العمل فيها الى حين تعيين لاادارة من قبل ال�سلطة المخت�صة، وفق ما جرى تحديده في متن هذا القرار.

2- تكليف المديرين المذكورين ت�سلم ال�شركة 

المدعى عليها من ادارتها الحالية واجراء جردة كاملة لموجوداتها واموالها ولااطلاع على دفاترها ومحا�سبتها وح�ساباتها الم�صرفية، وتنظيم 

تقرير دقيق يبين و�ضعها الحالي عند ت�سلمها.

3- تكليف المديرين المذكورين تنظيم تقرير

�شهري م�شترك عن عملها وايداعه في قلم المحكمة، على �أن يتم تحديد اتعابهما �شهرياً بناء عليه.

4- رد �سائر لاادلاءات والمطالب الزائدة او 

المخالفة.

5- ت�ضمين المدعى عليها النفقات كافة.

قراراً معجل التنفيذ نافذاً على لاا�صل �صدر وافهم علنا في بيروت بتاريخ 2013/7/8«. 
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هذه ال�سجلات �أمام المحاكم حيث يتم عندها 

اعتبار ال�سجلات غير قانونية ويترتب على ذلك 

والإجحاف  العادل  غير  والتغريم  الحق  �ضياع 

ب�سبب  الى ما يرزحون تحته من معاناة  �إ�ضافة 

الظروف الإقت�صادية ال�سيئة المحلية والدولية.

خبراء المحا�سبة والحرا�سة الق�ضائية: 

ان ما نورده في مو�ضوع الحرا�سة الق�ضائية من 

الت�صفية،  اعمال  على  ينطبق  ان  اي�ضاً  ��شأنه 

واعمال المدير الم�ؤقت، وهو ا�سا�سي في  نجاح 

او م�صفياً  تعيينه حار�سا  عند  المحا�سبة  خبير 

ل�شركات او ارث/ تركة �أو خلاف ذلك من مهام 

الخبرة.

�أن �أعمال الحرا�سة الق�ضائية لل�شركات وللارث 

خبير  �أعمال  �صلب  في  هي  مراحل  بعدة  تمر 

وخبرته  القانوني  المحا�سب  �أي  المحا�سبة 

الأملاك  وجرد  على: ح�صر  لت�شمل  تمتد  والتي 

للارث  �أو  لل�شركة  العائدة   والموجودات 

الواجبة  لاالتزامات  وح�صر  الحرا�سة  محل 

الغير وح�صر حقوق  لدى  التي  والديون  ال�سداد 

ما  �آخر  �إلى  ال�شركاء  �أو  المورث  والتزامات 

خطة  �إعداد  يتم  ثم  ومن  المرحلة،  بهذه  يتعلق 

الحرا�سة وادارتها ادارة المدير المعتاد العارف، 

لاا�ستثمارات  �إدارة  ومنها  التنفيذ،  �أعمال  ثم 

العائدة  والم�شاريع  والم�صانع  والممتلكات 

بمفاهيم   وثيقاً  ارتباطا  ترتبط  والتي  للحرا�سة 

وممار�سة �أعمال الإدارة و�أ�س�س و�أ�ساليب التمويل 

الموازنات  و�إعداد  والعائد  التكلفة  وتحليل 

لاانحرافات  وتحليل  والميزانيات  التخطيطية 

ما  �آخر  �إلى  دورانه  ومعدلات  المخزون  و�إدارة 

بالديون  يتعلق  ما  وكذلك  المرحلة،  بهذه  يتعلق 

ولاالتزامات و�إبرام اتفاقيات وت�سويات الت�صالح 

من  بذلك  يتعلق  وما  والدائنين  المدينين  مع 

فح�ص ح�ساباتهم مع ال�شركة وتح�صيل الأثمان 

للورثة  المالية  التوزيع والمراكز  و�إعداد جداول 

�أو ال�شركاء بح�سب الأحوال وكل ذلك من �صميم 

خبرة خبير المحا�سبه وعمله.

مع هذا كله ف�إن خبير المحا�سبة المعين حار�سا 

ق�ضائيا او م�صفيا او مديرا م�ؤقتا لا يتولى �أعمال 

المذكور،  التعيين  ال�شركة محل  تدقيق ح�سابات 

بل يتم ذلك من خلال تعيين �أحد مكاتب التدقيق 

ب�صفته  �سواء  لاافراد،  المدققين  او  الأخرى 

وال�لاصحية المعطاة له وفق قرار تعيينه المحدد، 

�أو من قبل الجهة الق�ضائية التي عينته. 

ب�أ�سرع وقت ممكن الى  �أن يُ�صار  و�أختم بالأمل 

تناغم القوانين وتكاملها فيما بينها خدمة للحق 

والعدالة.

رعاية  الحراسة  يرعى  “الحارس 
خبرةً  عملًا   ، علماً  الصالح  الأب 

وأخلاقاً”

ت
الا
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الم�صادر والمراجع:

خبراء مهنة  تنظيم   94/364 رقم  قانون   •
المحا�سبة المجازين في لبنان، 

• قانون الموجبات والعقود المواد من 719 الى
727 وغيرها من المواد،

الف�صل المدنية  المحاكمات  ا�صول  قانون   •
الثامن- الخبرة المواد 313 الى 362 وغيرها 

من المواد،

تدقيق  - �صبح  داوود  ب�سام  �صبح،  داوود  د.   •
الجزء   - الجودة  ومراقبة  المالية  البيانات 

الثالث- دار المن�شورات الحقوقية - �صادر 

خبراء  مهنة  �شقرا-  ابو  وائل  النقيب   •
 المحا�سبة في لبنان - تاريخ، م�سار، انجازات 

- دار المن�شورات الحقوقية - �صادر

حالة عملية 
تعيين مدير م�ؤقت

عيَّن الق�ضاء مديراً م�ؤقتاً لتلفزيون لبنان ريثما تتجاوز ال�شركة الأزمة،  �أ�صدر قا�ضي لاامور الم�ستعجلة في بيروت، .....، قراراً ق�ضى:

بتعيين ال�سيد ..... مديرا موقتا ب�لاصحيات رئي�س مجل�س لاادارة المدير العام ل«تلفزيون لبنان«، وتعيين الخبير في المحا�سبة ال�سيد ..... مديرا 

موقتا ب�لاصحيات �أع�ضاء مجل�س لاادارة، على �أن تح�صر �أعمالهما بما يلزم لت�سيير �أعمال ال�شركة، الى حين تعيين لاادارة من قبل ال�سلطة 

المخت�صة، وتكليفهما رفع تقرير �شهري عن �أعمالهما الى المحكمة.

 

القرار

وجاء في القرار: »�إن قا�ضي الأمور الم�ستعجلة في بيروت، بعد الإطلاع على الأوراق كافة، ولدى التدقيق، تبين انه بتاريخ 2013/6/22 قدمت الدولة 

اللبنانية- وزارة الإعلام ا�ستح�ضارا بوجه �شركة تلفزيون لبنان �ش.م.ل .

وطلبت تعيين مدير م�ؤقت لل�شركة المدعى عليها الى حين تعيين مجل�س �إدارة ورئي�س مجل�س- مدير عام وفقاً للقوانين المرعية الإجراء، وت�ضمين 

المدعى عليها النفقات كافة، على �أن يكون القرار نافذاً على الأ�صل«.

�أولًا: في الإخت�صا�ص الوظيفي

وحيث ان قا�ضي الأمور الم�ستعجلة يخت�ص وفقاً لأحكام الفقرة الأولى من المادة 579 �أ.م.م باتخاذ التدابير الم�ستعجلة في الم�سائل المدنية 

والتجارية دون التعر�ض لأ�صل الحق. وحيث ...، وحيث ...، وحيث ...

ثانياً: في مو�ضوع الدعوى

وحيث ان الفقرة لااولى من المادة 579 �أ.م.م تجيز لقا�ضي لاامور الم�ستعجلة اتخاذ التدابير الم�ستعجلة في المواد المدنية والتجارية دون التعر�ض 

لا�صل الحق.

وحيث �أن المادة 589 �أ.م.م تجيز لقا�ضي لاامور الم�ستعجلة اتخاذ جميع التدابير الموقتة ولااحتياطية التي من ��شأنها حفظ الحقوق ومنع ال�ضرر 

كو�ضع لااختام وجرد الموجودات وفر�ض الحرا�سة الق�ضائية وبيع لااموال المقابلة للتلف وو�صف الحالة.

العامة  ال�شروط  توافر  �أن يتحقق من  ال�شركات، على  او تعيين مدير موقت على  الق�ضائية  العجلة فر�ض الحرا�سة  بالتالي لقا�ضي  وحيث يعود 

لاخت�صا�صه وفق ما جرى بيانه �أعلاه، بالا�ضافة الى �شروط الحرا�سة الق�ضائية المبينة في قانون الموجبات والعقود.

وحيث �أن المدير الموقت الذي يعرف اي�ضاً بالمدير الق�ضائي هو ال�شخ�ص المكلف بقرار ق�ضائي الحلول م�ؤقتاً مكان �أجهزة ال�شركة لتولي ��شؤونها، 

الى حين مرور لاازمة الداخلية التي عطلت العمل الطبيعي لل�شركة وحتمت تعيينه.

وحيث �أن تعيين مدير من قبل قا�ضي الأمور الم�ستعجلة يبقى تدبيراً ا�ستثنائياً، .....

وحيث �أن الخطر المحدق الذي يوفر بحد ذاته اي�ضاً �شرط العجلة الم�ؤدي الى فر�ض الحرا�سة الق�ضائية ......

وحيث .....، وحيث .....، وحيث .....، وحيث ان ما تقدم ي�شكل حائلًا ا�سا�سياً دون متابعة ال�شركة اعمالها ب�صورة طبيعية .....، وهو ما ي�شكل احد 

لاا�سباب النموذجية التي تحتم عادة تدخل الق�ضاء لتعيين مدير موقت.

وحيث ان الو�ضع المبين اعلاه من ��شأنه �شل العمل القانوني لل�شركة، .....، وحيث .....، من ��شأنه تبرير تدخل الق�ضاء لتعيين .....

وحيث .....وحيث.....، وحيث ان تدخل المحكمة في حياة ال�شركات، ولا �سيما عبر كف يد لاادارة القائمة وتعيين ادارة ق�ضائية يبقى تدخلا 

ا�ستثنائيا .....، وحيث ....، وحيث .....

الى  بالا�ضافة  محا�سبة  خبير  تكليف  المطلوبة  لااعمال  الى  وبالنظر  عليها،  المدعى  ال�شركة  في  العمل  �سير  ح�سن  ل�ضمان  يقت�ضي  وحيث 

اع�ضاء  �لاصحيات  الخبير  يتولى  حين  في  العام،  المدير   - لاادارة  مجل�س  رئي�س  �لاصحيات  لااخير  هذا  يتولى  ان  على  المقترح،  المدير 

المعين. الخبير  وبين  بينه  لااتفاق  فيها  يتعذر  التي  لاادارة  مجل�س  اجتماعات  في  مرجحاً  الرئي�س  �صوت  يكون  ان  وعلى  لاادارة،   مجل�س 

وحيث ان لاادارة الموقتة تفر�ض بطبيعتها ح�صر �لاصحيات المدير الموقت بالاعمال ال�ضرورية لت�سيير عمل ال�شركة الى حين خروجها من لاازمة، لا 

�سيما ان تعيين المدير الموقت لا ي�شكل انتقا�صاً من �لاصحية ال�شركاء )او مجل�س الوزراء في الحالة الراهنة( او التفافا على �لاصحيتهم في التعيين، 

بل يعتبر تدبيراً موقتا لت�أمين ا�ستمرارية ال�شركة في ظل الظروف لاا�ستثنائية التي تمر بها، 

لذلك، يقرر:

1- تعيين ال�سيد ..... مديراً موقتاً لل�شركة

المدعى عليها، ب�لاصحيات رئي�س مجل�س لاادارة - المدير العام، وتعيين الخبير المحا�سب ال�سيد ..... مديراً موقتاً ب�لاصحيات اع�ضاء مجل�س 

لاادارة، على ان يكون لرئي�س مجل�س لاادارة ال�صوت المرجح عند الت�صويت ولااختلاف في المجل�س، وعلى ان ينظم عندها مح�ضر ي�ضم الى 

التقرير ال�شهري المبرز للمحكمة، وعلى ان تنح�صر اعمال المديرين المذكورين بتلك اللازمة لت�سيير عمل ال�شركة المدعى عليها ب�صورة طبيعية 

للمحافظة عليها، وت�أمين ا�ستمرارية العمل فيها الى حين تعيين لاادارة من قبل ال�سلطة المخت�صة، وفق ما جرى تحديده في متن هذا القرار.

2- تكليف المديرين المذكورين ت�سلم ال�شركة 

المدعى عليها من ادارتها الحالية واجراء جردة كاملة لموجوداتها واموالها ولااطلاع على دفاترها ومحا�سبتها وح�ساباتها الم�صرفية، وتنظيم 

تقرير دقيق يبين و�ضعها الحالي عند ت�سلمها.

3- تكليف المديرين المذكورين تنظيم تقرير

�شهري م�شترك عن عملها وايداعه في قلم المحكمة، على �أن يتم تحديد اتعابهما �شهرياً بناء عليه.

4- رد �سائر لاادلاءات والمطالب الزائدة او 

المخالفة.

5- ت�ضمين المدعى عليها النفقات كافة.

قراراً معجل التنفيذ نافذاً على لاا�صل �صدر وافهم علنا في بيروت بتاريخ 2013/7/8«. 




