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جهود  �إلى  جهودها  �ضم  ب�أهمية  النقابة  من  و�إيماناً 

غرفة  مع  تعاون  بروتوكول  وقعت  والأعمال  المال  �أ�صحاب 

لبنان. وجبل  بيروت  في  والزراعة  وال�صناعة  التجارة 

اهتمام  على  والدولية  العربية  العلاقات  تعزيز  ا�ستحوذ 

المهني  العربي  الم�ؤتمر  في  الم�شاركة  تمت  حيث  المجل�س 

النقيب  وقدّم  العرب  والمراجعين  المحا�سبين  لاتحاد  الأول 

�إلى خارطة طريق  بالإ�ضافة  الم�ؤتمر  هذا  ورقة عمل خلال 

للمهنة  خدمةً  لااتحاد  دور  تفعيل  �أجل  من  متكاملة  ور�ؤية 

مع  الم�ستمر  التوا�صل  الى  بالا�ضافة  العربية  المنطقة  في 

العربية. البلدان  في  المهنية  الهيئات 

في  فاعلًا  دوراً  للنقابة  كان  الدولي،  ال�صعيد  وعلى 

بتقديم  بل  فقط  بالم�شاركة  لي�س  الدولية  المهنية  المحافل 

الفريق  م�ؤتمر  من  كل  في  النقيب  قبل  من  عمل  �أوراق 

للمحا�سبة  الدولية  بالمعايير  المعني  الدولي  الحكومي 

مراقبة  مجل�س  ومنتدى  �سوي�سرا  في   )ISAR( والإبلاغ 

�إلى  بالا�ضافة  ظبي.  �أبو  في   )PIOB( العامة  الم�صالح 

للمحا�سبين  الدولي  للاتحاد  العمومية  الجمعيات  ح�ضور 

.)IFAC(

الم�ؤتمرين  بتنظيم  الرائد  موقعها  �إلى  النقابة  وعادت 

رئي�س  دولة  برعاية  والع�شرين  ع�شر  التا�سع  الدوليين 

كافة  قبل  من  وح�ضور  فعّالة  وم�شاركة  الوزراء  مجل�س 

م�شاركة  �إلى  بالا�ضافة  والعربية  الدولية  المهنية  الهيئات 

المميز. ال�صدى  لهما  كان  حيث  محلياً  كثيفة 

من  وابنائها  المهنة  حماية  في  دورها  النقابة  ومار�ست 

حملة  بد�أت  حيث  محا�سبة  خبير  �صفة  منتحلي  ممار�سات 

حيث  النقابة  مركز  في  عقده  تم  �صحفي  وم�ؤتمر  �إعلامية 

ال�صفة  منتحلي  بوجه  جزائية  دعاوى  بعدة  النقابة  تقدمت 

�إلى المحاكم على كافة الأرا�ضي  وما زالت الدعاوى تتوارد 

تم  كما  النقابة.  به  تعلم  �صفة  منتحل  كل  بوجه  اللبنانية 

الت�أديبي  المجل�س  �إلى  الزملاء  بع�ض  �إحالة  بالتوازي 

المخالفة  الأمور  ببع�ض  وتورطهم  مخالفتهم  تبين  الذين 

الداخلي. والنظام  للقانون 

ال�شخ�صية  والم�صالح  ال�سيا�سية  لاا�صطفافات  وو�سط 

على  المجازين  المحا�سبة  خبراء  نقابة  انتف�ضت  ال�ضيّقة، 

لتكون  ووطنية،  نقابية  مهنية  وممار�سة  ر�ؤية  �ضمن  ذاتها، 

به  يُحتذى  ومثالًا  ومتطورة،  رائدة  بامتياز  نقابية  م�ؤ�س�سة 

مجال�سها  عبر  النقابة،  و�ست�ستمر  لااخرى.  القطاعات  في 

دورها  تفعيل  اجل  من  ر�سمَتهُ،  الذي  النهج  في  المتعاقبة، 

كافة  على  خلاقة  م�ضافة  قيمة  �أع�ضا�ؤها  يبقى  ولكي 

الوطن. م�ساحات 

لنقيب ا				   

				  

ـة
حي

تـا
فت

الا

زملائي، زميلاتي، 

مجل�س  يكون  مجلتكم  من  العدد  هذا  تت�صفحون  عندما 

لما  الد�ؤوب  العمل  من  �سنتين  �أم�ضى  قد  الع�شرين  النقابة 

خلية  خلالها  النقابة  كانت  �سنتين  مهنتنا.  م�صلحة  فيه 

م�ستمرة.  عمل  وور�شة  نحل 

الجمعية  واعطتنا  �أع�ضائها  وم�صالح  النقابة  لخدمة  تقدمنا 

ومتكامل  طموح  وطني  مهني  برنامج  على  بناءً  ثقتها  العامة 

وخارطة طريق اهدافها وا�ضحة: نقابة مهنية بامتياز، تطوير 

بين  للنقابة  الفاعل  والوجود  الكيان  وتر�سيخ  م�ستمر،  مهني 

والدولية. والعربية  المحلية  والمهنية  الهيئات لااقت�صادية 

التدريب  تفعيل  من  بدءاً  وطني  نقابي  بنهج  جهودنا  �أثمرت 

تجلّى  الذي  والع�صر  المهنة  يتطلب  بما  الم�ستمر  المهني 

المحا�سبين  هيئة  مع  توقيعها  تم  التي  التعاون  باتفاقات 

المحا�سبين  وهيئة   )ACCA( بريطانيا  في  القانونيين 

في  المجازين  المحا�سبين  وهيئة   )IMA( الإداريين 

بد�أت  بموجبها  والتي   )AICPA( المتحدة  الولايات 

معهد  خلال  من  متطورة  تدريب  برامج  تقديم  النقابة 

مزاولة  م�ستوى  رفع  في  �ساهم  مما  لها  التابع  التدريب 

بم�صاف  النقابة  و�ضعت  التي  التدرج  وامتحانات  المهنة 

العالمية. المهنية  النقابات 

متطلبات  انجاز  وهادفة  ثابتة  بخطى  المجل�س  ا�ستكمل 

الرقابة  دليلي  و�ضع  ا�ستكمال  خلال  من  النوعية  الرقابة 

ومن  التدقيق.  ملف  دليل  بو�ضع  النظير،  ومراجعة  النوعية 

دورة   19 مدار  على  متخ�ص�ص  تدريب  برنامج  تنفيذ  ثمّ 

 750 يقارب  ما  منها  ا�ستفاد  يومين  لمدة  منها  كل  تدريبية 

.2016 �آذار  �آخرها في  زميلًا 

على  الم�شرفة  الهيئة  ت�شكيل  تم  ال�سياق،  هذا  في  و�أي�ضاً 

نظامها  و�ضعت  حيث   -)QCSC( النوعية  الرقابة 

كما  المجل�س.  قبل  من  عليه  الموافقة  تمت  الذي  الداخلي 

الرقابة  في  متخ�ص�صين  قبل  من  تدريبية  دورة  عقد  تم 

القانونيين  المحا�سبين  معهد  من  النظير  ومراجعة  النوعية 

من  لأكثر   )AICPA( المتحدة  الولايات  المعتمدين في 

والأردن. وم�صر  لبنان  من  معتمداً  مراجعاً   70

ولااجتماعية  المحلية  المهنية  العلاقات  تعزيز  ا�ستحوذ 

على  الرقابية  والهيئات  الوزارات  ومع  الزملاء،  بين 

الم�ؤتمرات  عقد  خلال  من  تُرجِم  والذي  المجل�س  اهتمام 

البنك  مع  وبالتعاون  المالية  وزارة  من  كل  مع  الم�شتركة 

القطاع  في  الدولية  المحا�سبة  معايير  تطبيق  حول  الدولي 

حول  الخا�صة  التحقيق  هيئة  ومع   )IPSAS( العام 

القانونية  بالمتطلبات  لاالتزام  في  المدقق  م�س�ؤولية 

عقد  تم  حيث  العدل  وزارة  ومع  الأموال،  تبيي�ض  لمكافحة 

بالتعاون  والتحكيم  الق�ضاء  في  المحا�سبية  الخبرة  منتدى 

توقيع  بعد  م�شترك  ن�شاط  ك�أول  المحامين  نقابة  مع 

النقابتين. بين  التعاون  بروتوكول 

نقابتنا...

مؤسسة رائدة نحو المستقبل



03

جهود  �إلى  جهودها  �ضم  ب�أهمية  النقابة  من  و�إيماناً 

غرفة  مع  تعاون  بروتوكول  وقعت  والأعمال  المال  �أ�صحاب 

لبنان. وجبل  بيروت  في  والزراعة  وال�صناعة  التجارة 

اهتمام  على  والدولية  العربية  العلاقات  تعزيز  ا�ستحوذ 

المهني  العربي  الم�ؤتمر  في  الم�شاركة  تمت  حيث  المجل�س 

النقيب  وقدّم  العرب  والمراجعين  المحا�سبين  لاتحاد  الأول 

�إلى خارطة طريق  بالإ�ضافة  الم�ؤتمر  هذا  ورقة عمل خلال 

للمهنة  خدمةً  لااتحاد  دور  تفعيل  �أجل  من  متكاملة  ور�ؤية 

مع  الم�ستمر  التوا�صل  الى  بالا�ضافة  العربية  المنطقة  في 

العربية. البلدان  في  المهنية  الهيئات 

في  فاعلًا  دوراً  للنقابة  كان  الدولي،  ال�صعيد  وعلى 

بتقديم  بل  فقط  بالم�شاركة  لي�س  الدولية  المهنية  المحافل 

الفريق  م�ؤتمر  من  كل  في  النقيب  قبل  من  عمل  �أوراق 

للمحا�سبة  الدولية  بالمعايير  المعني  الدولي  الحكومي 

مراقبة  مجل�س  ومنتدى  �سوي�سرا  في   )ISAR( والإبلاغ 

�إلى  بالا�ضافة  ظبي.  �أبو  في   )PIOB( العامة  الم�صالح 

للمحا�سبين  الدولي  للاتحاد  العمومية  الجمعيات  ح�ضور 

.)IFAC(

الم�ؤتمرين  بتنظيم  الرائد  موقعها  �إلى  النقابة  وعادت 

رئي�س  دولة  برعاية  والع�شرين  ع�شر  التا�سع  الدوليين 

كافة  قبل  من  وح�ضور  فعّالة  وم�شاركة  الوزراء  مجل�س 

م�شاركة  �إلى  بالا�ضافة  والعربية  الدولية  المهنية  الهيئات 

المميز. ال�صدى  لهما  كان  حيث  محلياً  كثيفة 

من  وابنائها  المهنة  حماية  في  دورها  النقابة  ومار�ست 

حملة  بد�أت  حيث  محا�سبة  خبير  �صفة  منتحلي  ممار�سات 

حيث  النقابة  مركز  في  عقده  تم  �صحفي  وم�ؤتمر  �إعلامية 

ال�صفة  منتحلي  بوجه  جزائية  دعاوى  بعدة  النقابة  تقدمت 

�إلى المحاكم على كافة الأرا�ضي  وما زالت الدعاوى تتوارد 

تم  كما  النقابة.  به  تعلم  �صفة  منتحل  كل  بوجه  اللبنانية 

الت�أديبي  المجل�س  �إلى  الزملاء  بع�ض  �إحالة  بالتوازي 

المخالفة  الأمور  ببع�ض  وتورطهم  مخالفتهم  تبين  الذين 

الداخلي. والنظام  للقانون 

ال�شخ�صية  والم�صالح  ال�سيا�سية  لاا�صطفافات  وو�سط 

على  المجازين  المحا�سبة  خبراء  نقابة  انتف�ضت  ال�ضيّقة، 

لتكون  ووطنية،  نقابية  مهنية  وممار�سة  ر�ؤية  �ضمن  ذاتها، 

به  يُحتذى  ومثالًا  ومتطورة،  رائدة  بامتياز  نقابية  م�ؤ�س�سة 

مجال�سها  عبر  النقابة،  و�ست�ستمر  لااخرى.  القطاعات  في 

دورها  تفعيل  اجل  من  ر�سمَتهُ،  الذي  النهج  في  المتعاقبة، 

كافة  على  خلاقة  م�ضافة  قيمة  �أع�ضا�ؤها  يبقى  ولكي 

الوطن. م�ساحات 

لنقيب ا				   

				  

ـة
حي

تـا
فت

الا

زملائي، زميلاتي، 

مجل�س  يكون  مجلتكم  من  العدد  هذا  تت�صفحون  عندما 

لما  الد�ؤوب  العمل  من  �سنتين  �أم�ضى  قد  الع�شرين  النقابة 

خلية  خلالها  النقابة  كانت  �سنتين  مهنتنا.  م�صلحة  فيه 

م�ستمرة.  عمل  وور�شة  نحل 

الجمعية  واعطتنا  �أع�ضائها  وم�صالح  النقابة  لخدمة  تقدمنا 

ومتكامل  طموح  وطني  مهني  برنامج  على  بناءً  ثقتها  العامة 

وخارطة طريق اهدافها وا�ضحة: نقابة مهنية بامتياز، تطوير 

بين  للنقابة  الفاعل  والوجود  الكيان  وتر�سيخ  م�ستمر،  مهني 

والدولية. والعربية  المحلية  والمهنية  الهيئات لااقت�صادية 

التدريب  تفعيل  من  بدءاً  وطني  نقابي  بنهج  جهودنا  �أثمرت 

تجلّى  الذي  والع�صر  المهنة  يتطلب  بما  الم�ستمر  المهني 

المحا�سبين  هيئة  مع  توقيعها  تم  التي  التعاون  باتفاقات 

المحا�سبين  وهيئة   )ACCA( بريطانيا  في  القانونيين 

في  المجازين  المحا�سبين  وهيئة   )IMA( الإداريين 

بد�أت  بموجبها  والتي   )AICPA( المتحدة  الولايات 

معهد  خلال  من  متطورة  تدريب  برامج  تقديم  النقابة 

مزاولة  م�ستوى  رفع  في  �ساهم  مما  لها  التابع  التدريب 

بم�صاف  النقابة  و�ضعت  التي  التدرج  وامتحانات  المهنة 

العالمية. المهنية  النقابات 

متطلبات  انجاز  وهادفة  ثابتة  بخطى  المجل�س  ا�ستكمل 

الرقابة  دليلي  و�ضع  ا�ستكمال  خلال  من  النوعية  الرقابة 

ومن  التدقيق.  ملف  دليل  بو�ضع  النظير،  ومراجعة  النوعية 

دورة   19 مدار  على  متخ�ص�ص  تدريب  برنامج  تنفيذ  ثمّ 

 750 يقارب  ما  منها  ا�ستفاد  يومين  لمدة  منها  كل  تدريبية 

.2016 �آذار  �آخرها في  زميلًا 

على  الم�شرفة  الهيئة  ت�شكيل  تم  ال�سياق،  هذا  في  و�أي�ضاً 

نظامها  و�ضعت  حيث   -)QCSC( النوعية  الرقابة 

كما  المجل�س.  قبل  من  عليه  الموافقة  تمت  الذي  الداخلي 

الرقابة  في  متخ�ص�صين  قبل  من  تدريبية  دورة  عقد  تم 

القانونيين  المحا�سبين  معهد  من  النظير  ومراجعة  النوعية 

من  لأكثر   )AICPA( المتحدة  الولايات  المعتمدين في 

والأردن. وم�صر  لبنان  من  معتمداً  مراجعاً   70

ولااجتماعية  المحلية  المهنية  العلاقات  تعزيز  ا�ستحوذ 

على  الرقابية  والهيئات  الوزارات  ومع  الزملاء،  بين 

الم�ؤتمرات  عقد  خلال  من  تُرجِم  والذي  المجل�س  اهتمام 

البنك  مع  وبالتعاون  المالية  وزارة  من  كل  مع  الم�شتركة 

القطاع  في  الدولية  المحا�سبة  معايير  تطبيق  حول  الدولي 

حول  الخا�صة  التحقيق  هيئة  ومع   )IPSAS( العام 

القانونية  بالمتطلبات  لاالتزام  في  المدقق  م�س�ؤولية 

عقد  تم  حيث  العدل  وزارة  ومع  الأموال،  تبيي�ض  لمكافحة 

بالتعاون  والتحكيم  الق�ضاء  في  المحا�سبية  الخبرة  منتدى 

توقيع  بعد  م�شترك  ن�شاط  ك�أول  المحامين  نقابة  مع 

النقابتين. بين  التعاون  بروتوكول 

نقابتنا...

مؤسسة رائدة نحو المستقبل




